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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS
SERVICIOS

HACE CONSTAR

Que la sefiora YENNY CAROLINA JAIMES ACERO, identificada con cédula de ciudadania No.
69.2_65.769 de Pamplona, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los
siguientes contratos de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de

200?, Deqeto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. .Nﬁmero y Fecha del Contrato: 247 de 11 de noviembre de 2005

Objeto : Prestar sus servicios como instructor contratista en formacién en ambientes virtuales.
Plazo: del 11 de noviembre al 16 de diciembre de 2005

Fecha de Inicio de Ejecucion : 11 de noviembre de 2005

Fecha de Terminacién de Contrato: 16 de diciembre de 2005

Término de Ejecucion : ciento sesenta (160) horas

Obliga_ciones Egpecl’ficas del Contrato: En el desarrollo del objeto del presente contrato el
contratlst_a se obliga: a) Ejecutar el objeto contractual desde su casa, habitacién o arrendado y con
Sus propios recursos y a través de la utilizacién de toda la infraestructura tecnoldgica y necesaria
para el cumplimiento del presente contrato. b) en cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del
artl.culo 1° de la ley 828 de 2003 EL CONTRATISTA debera efectuar el pago oportuno de sus
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales (cajas de compensacién
familiar, SENA e ICBF). El incumpliendo de esta obligacion dara lugar a la imposicién de muitas
sucesivas, previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por el supervisor del
contrato, conforme a lo estipulado en la Clausula de Multas. La persistencia en el incumplimiento de
esta obligacion por parte de EL CONTRATISTA por cuatro (4) meses, sera causal para la
declaracién de la caducidad administrativa. C) a incorporar su capacidad normal de trabajode3
acuerdo con las instrucciones y programas que determine el SENA o quien por razén de normas
internas de organizacion le represente, d) impartir formacion profesional la totalidad de las horas
previstas para el cumplimiento de las actividades adiciéneles que como instructor contratista e
requiere para la ejecucién del contrato. ) desarrollar las actividades adicionales que como instructor
contratista se requieren para la ejecucion del contrato. f) cumplir cabalmente con los deberes que le
impone la constitucién, la ley y los reglamentos internos, los cuales debera conocer sin que por ello
adquiera la calidad del empleado publico o de trabajador oficial del SENA. G) digitar la informacion
correspondiente una vez sea matriculado el curso a los trabajadores alumnos a su cargo en la
Gestion de Centro y diligenciard con oportunidad los formatos que se requieran (controles de
asistencia, planes de mejoramiento, planes de seccién, seguimiento al estado y avance de cada uno
de los moédulos, control de los materiales de formacion). H) ejecutar las siguientes actividades:
Atender en forma individualizada a grupos de estudiantes, disponibilidad para atender inquietudes,
brindar informacién y asesorar el proceso de aprendizaje de los estudiantes, dar respuesta a los
estudiantes a través de esta formacion en el menor posible, motivar y comunicarse con cada
estudiante por medios virtuales y tradicionales, moderar foros y chats, dinam.izar gctxvadades
individualizadas, grupales y colaborativas El Contratista debera evaluar evidencias, hacer
seguimientos, hacer control y retroalimentacion personalizada de las actividades de apreqdl_zaje,
documentar y organizar correos, actividades, actas, planillas de seguimiento, reportes estadisticos,
documentos y archivos que requiera el proceso de formacion :
CODIGO MATERIA CURSO HORA
15140 SISTEMA DE GESTION DE | Curso Especiales 40
CALIDAD CONOCIMIENTO | Ambientes Virtuales
NORMA NTC, 1SO 9001
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15141 SISTEMA DE GESTION DE | Curso Especiales 40
CALIDAD CONOCIMIENTO | Ambientes Virtuales
NORMA NTC, 1SO 9001
15142 SISTEMA DE GESTION DE | Curso Especiales 40
CALIDAD CONOCIMIENTO | Ambientes Virtuales
NORMANTC, ISO 9001
15143 SISTEMA DE GESTION DE Curso Especiales 40
CALIDAD CONOCIMIENTO Ambientes Virtuales
NORMAINTC, ISO 9001
TOTAL HORAS 160
El desarrollo del objeto contractual|como instructor contratista lo realizé en la red de conocimiento de gestién
de la produccion y el area tematica [de sistema integrado de gestién.

2. Numero y Fecha del Contrato : 333 de 06 de diciembre . y .
Objeto: Prestar sus servicios |como instructor contratista para impartir formacion en ambientes
virtuales en las materias de Sistema de Gestién de la Calidad ISO 9001: 2000, atreves de su
infraestructura tecnolégica pfopia o arrendada necesaria para internet, llamada telefénicas y
refuerzos presenciales, y en Igs términos y condiciones previamente acordados con el respectivo
subdirector de centro y/o Coordinador Académico donde ejecutara el contrato.

Plazo: del 06 de diciembre 2005 al 31 de enero de 2006

Fecha de Inicio de Ejecucion| : 06 de diciembre 2005

Fecha de Terminacién de Contrato: 31 de enero de 2006

Término de Ejecucion : cientq sesenta (160) horas

Obligaciones Especificas del Contrato: En el desarrolio del objeto del presente contrato el
contratista se obliga: a) Ejecutar el objeto contractual desde su casa, habitacién o arrendado y con
sus propios recursos y a través de la utilizacién de toda la infraestructura tecnologica y necesaria
para el cumplimiento del presgnte contrato. b) en cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del
articulo 1° de la ley 828 de RP003 EL CONTRATISTA debera efectuar el pago oportuno de sus
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales (cajas de compensacion
familiar, SENA e ICBF). El ingumpliendo de esta obligacién dara lugar a la imposicion de multas
sucesivas, previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por el supervisor del
contrato, conforme a lo estipulado en la Clausula de Multas. La persistencia en el incumplimiento de
esta obligacion por parte d¢ EL CONTRATISTA por cuatro (4) meses, sera causal para ia
declaracion de la caducidad |[administrativa. C) a incorporar su capacidad normal de trabajode3
acuerdo con las instruccioneg y programas que determine el SENA o quien por razén de normas
internas de organizacion le represente, d) impartir formacion profesional la totalidad de las horas
previstas para el cumplimierto de las actividades adicidoneles que como instructor contratista e
requiere para la ejecucion del|contrato. e) desarrollar las actividades adicionales que como instructor
contratista se requieren para |a ejecucién del contrato. f) cumplir cabalmente con los deberes que le
impone la constitucion, la ley |y los reglamentos internos, los cuales debera conocer sin que por ello
adquiera la calidad del emplgado publico o de trabajador oficial del SENA. G) digitar la informacién
correspondiente una vez sea matriculado el curso a los trabajadores alumnos a su cargo en la
Gestion de Centro y diligengiard con oportunidad los formatos que se requieran (controles de
asistencial, planes de mejorariento, planes de seccién, seguimiento al estado y avance de cada uno
de los médulos, cpn'grql de_ os materiales de formacion). H) ejecutar las siguientes actividades:
Atgnder en forma individualizada a grupos de estudiantes, disponibilidad para atender inquietudes
bnndgr informacién’ y asesorar el proceso de aprendizaje de los estudiantes, dar respuesta a Ios:
estud!antes a traves: de esta formacion en el menor posible, motivar y comunicarse con cada
estudiante por medios virtuales y tradicionales, moderar foros y chats, dinamizar actividades
individualizadas, grupales y colaborativas El Contratista debera evaluar evidencias, hacer
seguimientos, hacer control ly retroalimentacién personalizada de las actividades de aprendizaje,
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documentar y orga_nizar correos, actividades, actas, planillas de seguimiento, reportes estadisticos,
documentos y archivos que requiera el proceso de formacion.

CODIGO MATERIA CURSO HORA
15151 Sistema de Gestion de Curso Especiales 40
Calidad ISO 9001: 2000 | Ambientes Virtuales
15152 Sistema de Gestion de Curso Especiales 40
Calidad 1SO 9001: 2000 | Ambientes Virtuales
15153 Sistema de Gestién de Curso Especiales 40
Calidad ISO 9001: 2000 | Ambientes Virtuales
15154 Sistema de Gestién de Curso Especiales 40
Calidad ISO 9001: 2000 | Ambientes Virtuales
TOTAL HORAS 160

El desarrolio le objeto contractual como instructor contratista lo realizé en la red de conocimiento de gestién
de la produccion y el drea tematica de sistema integrado de gestion.

3. Numero y Fecha del Contrato : 71 de 25 de enero de 2006

Objeto : Prestacion de servicios como instructor contratista para impartir formacién profesional en la
especialidad de mentalidad emprendedora y planes de negocio en los programas que adelanta el
centro CAISA en los diferentes municipios del departamento.

Plazo: del 25 de enero de 2006 al 30 de diciembre de 2006

Fecha de Inicio de Ejecucion : 25 de enero de 2006

Fecha de Terminacién de Contrato: 30 de diciembre de 2006

Término de Ejecucién : trescientos cincuenta (350) horas

Obligaciones Especificas del Contrato: En el desarrollo de la presente orden de trabajo el
contratista se obliga para con el SENA: 1) prestar sus servicios como instructor contratista
desarrollando los médulos de formacién asignados en la programacion relacionada en el numeral
siete de la presente clausula, en los términos y condiciones previamente acordados por el
respectivo Subdirector y/o Coordinador Académico del centro CAISA. 2): En el desarrollo del objeto
del presente contrato el contratista se obliga: a) Ejecutar el objeto contractual desde su casa,
habitacién o arrendado y con sus propios recursos y a través de la utilizacién de toda la
infraestructura tecnoldgica y necesaria para el cumplimiento del presente contrato. b) en
cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 1° de la ley 828 de 2003 EL
CONTRATISTA debera efectuar el pago oportuno de sus obligaciones frente al sistema de
seguridad social integral, parafiscales (cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF). El
incumpliendo de esta obligacién daréa lugar a la imposicion de multas sucesivas, previa verificacion
de la clausula de. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacion por parte de EL
CONTRATISTA por cuatro (4) meses, sera causal para la declaracion de la caducidad
administrativa. 3) desarrollar las actividades inherentes al rol del instructor e inmersas en la orden
como: preparacion de secciones, diligenciamiento de los reportes estadisticos y evaluaciones y la
respectiva digitacion de las fichas de matricula de los alumnos en la Aplicacion Gestion Académica
de Centro. 4) cumplir con los deberes que le impone la constitucién, la ley y los reglamentos
internos de la institucion, los cuales debera conocer sin que por ello adquiera la calidad del
empleado publico o de trabajador oficial del SENA. 5) se compromete a subscribir ante una
compafiia de seguros reconocida por la Superintendencia Bancaria una Péliza a favor del SENA y
que garantice el cumplimiento del contrato equivalente al diez (10%) del valor total de la orden de
servicio por el término de su duracion y cuatro (4) mese mas contados a partir det perfeccionamiento
del contrato. 6) el contratista manifiesta la no afiliacion a la Administradora de Riesgos
Profesionales. 7) presentar debidamente diligenciado minimo un plan de negocio por cada grupo de
formacion que atienda en el programa Jovenes Rurales. 8) presentar informe de avance_de_ cada
plan de negocio de los grupos de formacion que reporta mensuaimente. 9) desarrollar los siguientes
modulos de formacion:
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NOMBRE NO. DE A MUNICIPIO
CURSO | ORDEN MODULO
Formacion 9227 || Fundamentos de Mercadeo Cucuta 40
Virtual 9228 || Fundamentos de Mercadeo Cucuta 40
Programacion 9229 Atencién al Cliente Pamplona 30
r - .
Mentalidad Empresarial y 120
Regular 9150 Planes de Negocio Pamplona
Trabajador de Mentalidad Em i 120
: presarial y .
Especies 9149 Planes de Negocio Durania
Menores
SUBTOTALES 350

El desarrollo del objeto contractyal como instructor contratista lo realizd en la red de conocimiento de
Pedagogia y el area temdtica de Emprendimiento.

4. Numero y Fecha del Contrato : 018 del 19 de enero de 2006
Objeto: Prestar sus servicios|como instructor contratista para impartir formacién en ambientes
vituales en las materias de Sistema de Gestién de la Calidad I1SO 9001: 2000, a través de su
infraestructura tecnoldgica pfopia o arrendada necesaria para internet, llamada telefénicas y
refuerzos presenciales, y en Igs términos y condiciones previamente acordados con el respectivo
subdirector de centro y/o Coordinador Académico donde ejecutara el contrato.
Plazo: 19 de enero de 2006 al BO de agosto de 2006
Fecha de Inicio de Ejecucion; 19 de enero de 2006
Fecha de Terminacion de Coptrato: 30 de agosto de 2006
Término de Ejecucién : cuatrocientas cuarenta (440) horas
Obligaciones Especificas del Contrato: En el desarrolio del objeto del presente contrato el
contratista se obliga: a) Ejecutar el objeto contractual desde su casa, habitacion o arrendado y con
sus propios recursos y a través de la utilizacién de toda la infraestructura tecnolégica y necesaria
para el cumplimiento del presgnte contrato. b) en cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del
articulo 1° de la ley 828 de R003 EL CONTRATISTA debera efectuar el pago oportuno de sus
obligaciones frente al sistemd de seguridad social integral, parafiscales (cajas de compensacion
familiar, SENA e ICBF). El in¢umpliendo de esta obligacion dara lugar a la imposicién de multas
sucesivas, previa verificacion| de la mora mediante liquidacién efectuada por el supervisor del
contrato, conforme a lo estipulado en la Clausula de Multas. La persistencia en el incumplimiento de
esta obligacion por parte d¢ EL CONTRATISTA por cuatro (4) meses, sera causal para la
declaracién de la caducidad |administrativa. C) a incorporar su capacidad normal de trabajode3
acuerdo con las instruccioneg y programas que determine el SENA o quien por razén de normas
internas de organizacion le rgpresente, d) impartir formacion profesional la totalidad de las horas
previstas para el cumplimiento de las actividades adicidneles que como instructor contratista e
requiere para la ejecucion del(contrato. e) desarrollar las actividades adicionales que como instructor
contratista se requieren para la ejecucion del contrato. f) cumplir cabalmente con los deberes que le
impone la constitucién, la ley ly los reglamentos internos, los cuales debera conocer sin que por ello
adquiera la calidad del empleado publico o de trabajador oficial del SENA. G) digitar la informacién
correspondiente una vez seq matriculado el curso a los trabajadores alumnos a su cargo en la
Ge_stién de Centro y diligengiara con oportunidad los formatos que se requieran (controles de
asistencia, planes de mejoramiento, planes de seccion, seguimiento al estado y avance de cada uno
de los maddulos, qontrol de los materiales de formacién). H) ejecutar las siguientes actividades:
At_ender.en formg’ individualizada a grupos de estudiantes, disponibilidad para atender inquietudes,
22{:1%?; A:\é:rr:a;g:/r:é Sy S:e:gtr:rfglr nr:;zci:g:o de ?prendizaje Qe los es?udiantes, dar. respuesta a los
estudiante por medios virtuples tradic<'en el e e, motivar y comunicarse con cada
ndividualizedas. | arueal y icionales, moder_ar foros y'chats, dlnamllzar :_:lctlwdades
» grupales y colaborativas El Contratista debera evaluar evidencias, hacer
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seguimientos, hacer control y retroalimentacion personalizada de las actividades de aprendizaje,
documentar y organizar correos, actividades, actas, planillas de seguimiento, reportes estadisticos,

documentos y archivos que requiera el proceso de formacion.

CODIGO MATERIA CURSO HORA
15241 Sis'{ema de Gestion de la Curso Especiales 40
Calidad I1SO 9001: 2000 Ambientes Virtuales
15242 Sist_ema de Gestion de la Curso Especiales 40
Calidad I1ISO 9001: 2000 Ambientes Virtuales
15243 Sist_ema de Gestion de la Curso Especiales 40
Calidad 1SO 9001: 2000 Ambientes Virtuales
15244 Sist.ema de Gestion de la Curso Especiales 40
Calidad 1SO 9001: 2000 Ambientes Virtuales
15245 Sist'ema de Gestion de la Curso Especiales 40
Calidad 1ISO 9001: 2000 Ambientes Virtuales
TOTAL HORAS 200
Inicio de Ejecucién adicion : 26 de julio de 2006
Plazo adicién: 26 de julio al 30 de agosto del 2006
Termino de Ejecucion adicion: cien (100) horas
Obligaciones especificas del contrato adicionadas:
No. De orden Nombre del curso Materia Hora
25066 Venta de prqductos y I_mplementacién del 100
servicios sistema de mercados
Total 100

El desarrollo del objeto contractual como instructor contratista lo realizé en la red de conocimiento de gestién
de la produccion y el drea tematica de sistema integrado de gestién.

5. Numero y Fecha del Contrato : 221 del 22 de septiembre de 2006

Objeto : Prestar sus servicios como instructor contratista en la(s) materia(s) de : implementacién de
sistemas de mercado, manejo a clientes, desarrollo e implementacién de mercados, proyeccion de
mercados, negociacién de productos y servicios y en los términos y condiciones previamente
acordados con el respectivo subdirector de centro y/o coordinador académico donde ejecutara el
contrato

Plazo: 22 de septiembre de 2006 al: 28 de marzo de 2007

Fecha de Inicio de Ejecucion 22 de septiembre de 2006

Fecha de Terminacién de Contrato: 28 de marzo de 2007

Término de Ejecucidén : seiscientas veinte (620) horas

Obligaciones Especificas del Contrato: A) en cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del
articulo 1° de la ley 828 de 2003 EL CONTRATISTA debera efectuar el pago oportuno de sus
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales (cajas de compensacion
familiar, SENA e ICBF). E! incumpliendo de esta obligacion dara lugar a la imposicion de multas
sucesivas, previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por el supervisor del
contrato, conforme a lo estipulado en la Clausula de Multas. La persistencia en el incumplimiento de
esta obligacion por parte de EL CONTRATISTA por cuatro (4) meses, sera causal para la
declaracion de la caducidad administrativa. B) a incorporar su capacidad normal de trabajode3
acuerdo con las instrucciones y programas que determine el SENA o quien por razén de normas
internas de organizacion le represente. C) impartir formacioén profesional la totalidad de las horas
previstas para el cumplimiento de las actividades adicidéneles que como instructor contratista e
requiere para la ejecucion del contrato. D) desarrollar las actividades adicidéneles que como
instructor contratista requiere para la ejecucion del contrato. E) cumplir cabalmente con los deberes
que le impone la constitucion, la ley y los reglamentos internos, los cuales debera conocer sin que
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por ello adquiera la calidad del|empleado publico o de trabajador oficial del SENA. F) digitar la
informacién correspondiente una vez sea matriculado el curso a los trabajadores alumnos a su
cargo en la Gestion de Centrp. G) el contratista manifiesta no estar interesado en afiliarse
voluntariamente al Sistema General de Riesgos Profesionales. H) ejecutar las siguientes
actividades:

NO. DE NOMBERE DE CURSOS MATERIA HORA
ORDEN
25066 Venta de Productos y Servicios Implementacién del 100
Sistema de Mercados
26005 Venta de Productos y Servicios Manejo a Clientes 120
26022 Venta de Productos y Servicios Desarrollo e 120
Implementacién de
Mercados
26022 Venta de Productos y Servicios Proyeccion de 100
Mercados
25066 Venta de Productos y Servicios Negociacién de 180
Productos y Servicios
TOTAL 620

Inicio de Ejecucidn adicién 1 19 de diciembre de 2006

Plazo adicién: 19 de diciembre de 2006 al 28 de marzo de 2007
Termino de Ejecucion adicion] doscientas diez (210) horas
Obligaciones Especificas de lIa Adicin:

NO.DE | NOMBRE DE CURSO MATERIA HORA
ORDEN
26022 Venta de Productos y Desarrollo e Implementacion 120
Servicios-nocturna del Plan de Mercadeo
26005 Venta de Productos y Servicio al Cliente 40
Servicios
26092 Secretariado Auxiljar Formacién para el 50
Contable emprendimiento
TOTAL 210

El desarrollo del objeto contractualjcomo instructor contratista lo realizé en la red de conocimiento de comercio
y ventas y el area tematica de Ventas.

6. Numero y Fecha del Contrato: 179 del 28 de mayo del 2007

Objeto : Prestar sus servicios pomo instructor contratista en formaciéon en ambientes virtuales en
las materias de ESTRATEGIAS GERENCIALES: GERENCIA DE PROYECTOS, GERENCIA PARA
EL EMPRENDIMIENTO, GEST|ION TECNOLOGIA Y GESTION POR RESULTADOS, atreves de su
infraestructura tecnolégica prppia o arrendada necesaria para internet, llamada telefénicas y
refuerzos presenciales y en| las materias de EVALUACIONES DE LAS ACCIONES Y
RESULTADOS, MERCADEO |Y VENTAS, SERVICIO AL CLIENTE para cursos poblaciones
especiales y en los términos y ¢ondiciones previamente acordados con el respectivo subdirector de
centro y/o Coordinador Académico donde ejecutara el contrato.

Plazo: 28 de mayo det 2007 al29 de noviembre de 2007

Fecha de Inicio de Ejecucién:|28 de mayo del 2007

Fecha de Terminacion de Conjtrato: 29 de noviembre de 2007

Término de Ejecucién : tresgientas noventa (390) horas

Obligaciones Especificas del Contrato: En el desarrollo del objeto del presente contrato el
contratista se obliga: a) Ejecutdr el objeto contractual desde su casa, habitacién o arrendado y con
sus propios recursos y a través de la utilizacién de toda la infraestructura tecnolégica y necesaria
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para el cumplimiento del presente contrato. b) en cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del
articulo 1° de la ley 828 de 2003 EL CONTRATISTA debera efectuar el pago oportuno de sus
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales (cajas de compensacion
famitiar, SENA e ICBF). El incumpliendo de esta obligacién dara lugar a la imposicién de multas
sucesivas, previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por el supervisor del
contrato, conforme a lo estipulado en la Clausula de Multas. La persistencia en el incumplimiento de
esta obligacion por parte de EL CONTRATISTA por cuatro (4) meses, sera causal para la
declaracion de la caducidad administrativa. C) a incorporar su capacidad normal de trabajode3
acuerdo con las instrucciones y programas que determine el SENA o quien por razén de normas
internas de organizacion le represente, d) impartir formacion profesional la totalidad de las horas
previstas para el cumplimiento de las actividades adiciéneles que como instructor contratista e
requiere para la ejecucién del contrato. €) desarrollar las actividades adicionales que como instructor
contratista se requieren para la ejecucion del contrato. f) cumplir cabalmente con los deberes que le
impone la constitucion, la ley y los reglamentos internos, los cuales debera conocer sin que por ello
adquiera la calidad del empleado publico o de trabajador oficial del SENA. G) digitar la informacién
correspondiente una vez sea matriculado el curso a los trabajadores alumnos a su cargo en la
Gestion de Centro y diligenciard con oportunidad los formatos que se requieran (controles de
asistencia, planes de mejoramiento, planes de seccién, seguimiento al estado y avance de cada uno
de los modulos, control de los materiales de formacion). H) ejecutar las siguientes actividades:
Atender en forma individualizada a grupos de estudiantes, disponibitidad para atender inquietudes,
brindar informacion y asesorar el proceso de aprendizaje de los estudiantes, dar respuesta a los
estudiantes a través de esta formaciéon en el menor posible, motivar y comunicarse con cada
estudiante por medios virtuales y tradicionales, moderar foros y chats, dinamizar actividades
individualizadas, grupales y colaborativas El Contratista deberda evaluar evidencias, hacer
seguimientos, hacer control y retroalimentacién personalizada de las actividades de aprendizaje,
documentar y organizar correos, actividades, actas, planillas de seguimiento, reportes estadisticos,
documentos y archivos que requiera el proceso de formacion.

PROGRAMA DE AMBIENTES VIRTUALES
CODIGO CURSO MATERIA HORA
15370 Curso especial-formacién | Estrategias gerenciales: gerencia de 40
en ambientes virtuales proyectos, gerencia para el emprendimiento,
de aprendizaje gestion tecnologia y gestién por resultados
15371 Curso especial-formacién | Estrategias gerenciales: gerencia de 40
en ambientes virtuales proyectos, gerencia para el emprendimiento,
de aprendizaje gestion tecnologia y gestion por resultados
15443 Curso especial-formacién | Estrategias gerenciales: gerencia de 40
en ambientes virtuales proyectos, gerencia para el emprendimiento,
de aprendizaje gestion tecnologia y gestion por resultados
15444 Curso especial-formacion | Estrategias gerenciales: gerencia de 40
en ambientes virtuales proyectos, gerencia para el emprendimiento,
de aprendizaje gestién tecnologia y gestién por resultados
TOTAL HORAS 160

Inicio de Ejecucion adicion : 16 de julio de 2007

Plazo adicion: 16 de julio de 2007 al 29 de noviembre de 2007

Termino de Ejecucion adicidn: ciento cuarenta (140) horas

Obligaciones especificas del contrato adicionadas:

No. De orden Nombre del curso Materia hora
27016 Venta de productos y Proyeccién de 140
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Total 140

El desarrollo del objeto contractyal como instructor contratista lo realizé en la red de conocimiento de
pedagogia y el area tematica de emprendimiento.

7. Numero y Fecha del Contrato : 355 del 06 de diciembre de 2007

Objeto: Prestar sus servicios como instructor contratista en la(s) materia(s) de: MERCADEO Y
VENTAS y en los términos y condiciones previamente acordados con el respectivo subdirector de
centro y/o Coordinador Académico donde ejecutara el contrato.

Plazo: 06 de diciembre al: 19 de diciembre de 2007

Fecha de Inicio de Ejecucion: 06 de diciembre de 2007

Fecha de Terminacion de Contrato: 19 de diciembre de 2007

Término de Ejecucion : ochehta (80) horas

Obligaciones Especificas del Contrato: En el desarrollo del objeto del presente contrato el
contratista se obliga: A) en cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 1° de la ley 828
de 2003 EL CONTRATISTA debera efectuar el pago oportuno de sus obligaciones frente al sistema
de seguridad social integral, parafiscales (cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF). El
incumpliendo de esta obligacion| dara lugar a la imposicion de multas sucesivas, previa verificacion
de la mora mediante liquidacion efectuada por el supervisor del contrato, conforme a lo estipulado
en la Clausula de Multas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacion por parte de EL
CONTRATISTA por cuatro (4) meses, sera causal para la declaracion de la caducidad
administrativa. B) a incorporar su capacidad normal de trabajode3 acuerdo con las instrucciones y
programas que determine el SENA o quien por razén de normas internas de organizacion le
represente, C) impartir formacién profesional la totalidad de las horas previstas para el cumplimiento
de las actividades adicioneles kque como instructor contratista e requiere para la ejecucion del
contrato. D) desarrollar las actividades adicionales que como instructor contratista se requieren para
la ejecucion del contrato. E) cumplir cabalmente con los deberes que le impone la constitucién, la
ley y los reglamentos internos, los cuales debera conocer sin que por elio adquiera la calidad del
empleado publico o de trabajador oficial del SENA. F) digitar la informacién correspondiente una vez
sea matriculado el curso a los frabajadores alumnos a su cargo en la Gestién de Centro. G) el
contratista manifiesta no estar interesado en afiliarse voluntariamente al Sistema General de Riesgo
Profesionales. H) ejecutar las siguientes actividades:

NO. DE NOMBRE DE CURSO MATERIA HORA
ORDEN
48452 Cgmplementario Mercado y Ventas 40
48453 Camplementario Mercado y Ventas 40
TOTAL 80
El desarrollo del objeto contractual como instructor contratista lo realizé en la red de conocimiento de comercio

y ventas y el area tematica de ventag.

8. Numero y Fecha del Cojtrato : 108 del 20 de febrero de 2008

Objeto : Prestar sus servicios como instructor contratista en formacién en ambientes virtuales en
las materias de ESTRATEGIAS GERENCIALES: GERENCIA DE PROYECTOS, GERENCIA PARA
EL EMPRENDIMIENTO, GESTION TECNOLOGICA Y GESTION POR RESULTADOS, ISO 9000:
FUNDAMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD, a través de su
infraestructura tecnoldgica propia o arrendada necesaria para internet, llamadas telefénicas y
refuerzos presenciales y en |as materias de MERCADEO Y VENTAS, SERVICIO AL CLIENTE
NEGOCIACION DE PRODUCTQS Y SERVICIOS, SEGUIMIENTO A CLIENTES para formacién
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titulada y complementaria y en los términos y condiciones previamente acordados con el respectivo
subdirector de centro y/o Coordinador Académico donde ejecutara el contrato.

Plazo: 20 de febrero al: 19 de diciembre de 2008

Fecha de Inicio de Ejecucién: 20 de febrero de 2008

Fecha de Terminacion de Contrato: 19 de diciembre de 2008

Término de Ejecucion : seiscientas ochenta y cuatro (684) horas

Obligaciones Especificas del Contrato: En el desarrollo del objeto del presente contrato el
contratista se obliga: A) Ejecutar el objeto contractual desde su casa, habitacién o arrendado y con
SUs propios recursos y a través de la utilizacién de toda la infraestructura tecnolégica y necesaria
para el cumplimiento del presente contrato. B) en cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del
articulo 1° de la ley 828 de 2003 EL CONTRATISTA debera efectuar el pago oportuno de sus
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales (cajas de compensacion
familiar, SENA e ICBF). El incumpliendo de esta obligacion dara lugar a la imposicién de multas
sucesivas, previa verificacion de la mora mediante liquidacién efectuada por el supervisor del
contrato, conforme a lo estipulado en la Clausula de Multas. La persistencia en el incumplimiento de
esta obligacion por parte de EL CONTRATISTA por cuatro (4) meses, sera causal para la
declaracion de la caducidad administrativa. C) a incorporar su capacidad normal de trabajode3
acuerdo con las instrucciones y programas que determine el SENA o quien por razén de normas
internas de organizacion le represente, d) impartir formacion profesional la totalidad de las horas
previstas para el cumplimiento de las actividades adiciéneles que como instructor contratista e
requiere para la ejecucion del contrato. E) desarrollar las actividades adicionales que como
instructor contratista se requieren para la ejecucion del contrato. F) cumplir cabalmente con los
deberes que le impone la constitucion, la ley y los reglamentos internos, los cuales debera conocer
sin que por ello adquiera la calidad del empleado publico o de trabajador oficial del SENA. G) digitar
la informacion correspondiente una vez sea matriculado el curso a los trabajadores alumnos a su
cargo en la Gestion de Centro y diligenciara con oportunidad los formatos que se requieran
(controles de asistencia, planes de mejoramiento, planes de seccion, seguimiento al estado y
avance de cada uno de los modulos, control de los materiales de formacion). H) el contratista
manifiesta no estar interesado en afiliarse voluntariamente al sistema General de Riesgo
Profesionales 1) ejecutar las siguientes actividades: Atender en forma individualizada a grupos de
estudiantes, disponibilidad para atender inquietudes, brindar informacién y asesorar el proceso de
aprendizaje de los estudiantes, dar respuesta a los estudiantes a través de esta formacion en el
menor posible, motivar y comunicarse con cada estudiante por medios virtuales y tradicionales,
moderar foros y chats, dinamizar actividades individualizadas, grupales y colaborativas El
Contratista deberd evaluar evidencias, hacer seguimientos, hacer control y retroalimentacion
personalizada de las actividades de aprendizaje, documentar y organizar correos, actividades,
actas, planillas de seguimiento, reportes estadisticos, documentos y archivos que requiera el
proceso de formacién.

PROGRAMA DE AMBIENTES VIRTUALES
cODIGO CURSO MATERIA HORA

15626 | Curso especial-formacion | Estrategias Gerenciales: Gerencia de 60
en ambientes virtuales de | Proyectos, Gerencia para el
aprendizaje Emprendimiento, Gestion Tecnoldgica

y Gestion por Resultados Certicade No
CO-SCCER339681

15627 | Curso especial-formacién | Estrategias Gerenciales: Gerencia de 60
en ambientes virtuales de | Proyectos, Gerencia para el

aprendizaje Emprendimiento, Gestién Tecnoldgica
y Gestion por Resultados
15624 Curso especial-formacién | 1ISO 9000: Fundamentacién del 40

en ambientes virtuales de | Sistema de Gestién de la Calidad
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aprendizaje
15625 | Curso espedgjal-formacién | 1ISO 9000: Fundamentacion del 40
en ambientetjvirtua|es de | Sistema de Gestion de la Calidad
aprendizaje
15629 | Curso espedal-formacién |1ISO 9000: Fundamentacion del 40
en ambientes virtuales de | Sistema de Gestion de la Calidad
aprendizaje
15630 | Curso espedal-formacion | 1ISO 9000: Fundamentacion del 40
en ambientesk virtuales de | Sistema de Gestion de la Calidad
aprendizaje
16631 Curso espectal-formaci()n ISO 9000: Fundamentacién del 40
en ambientep virtuales de | Sistema de Gestion de la Calidad
aprerldizaje
TOTAL HORAS | 320
CcODIGO CURSO MATERIA HORA
60065 Complementario Servicio Al Cliente 8
60066 Complementario Servicio Al Cliente 8
60067 Complementario Servicio Al Cliente 8
26022 Venta de Prodyctos y Negociacion de Productos y 180
Servicios Servicios
26022 Venta de Prodyctos y Seguimiento a Clientes 160
Servicios
TOTAL 364
Inicio de Ejecucion adicion [ 31 de julio de 2008
Plazo adicién: 31 de julio al 19|de diciembre de 2008
Termino de Ejecucion adicién; trescientas (300) horas
Obligaciones especificas del ¢ontrato adicionadas:
N.° De NOMBRE DEL CURSO MATERIA UBICACION HORA
ORDEN o0t
50822 Complemerg:rios- Calidad Servicio Al Cliente Pamplona
Poblaciones Especiales (2)
50823 Complementarios- Calidad Servicio Al Cliente Pamplona
Poblaciones Esgeciales (2)
50824 Complementarios- Calidad Servicio Al Cliente Pamplona
Poblaciones Esqeciales (2)
50829 Complementarios- Mercadeo y Ventas Pamplona
Poblaciones Especiales (2)
50830 Complemer&arios- Merchandinsing Pamplona
Poblaciones Esgeciales (2)
156823 Curso Espegial De ISO 2000: Fundamentacion Cucuta
Formacion De Ambientes (1) |del Sistema de Gestién de la
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156824 Cu.rso Especial De ISO 9000: Fundamentacion Cuacuta 40
Formacion De Ambientes (1) |del Sistema de Gestion de la
Calidad
16825 Cu.rso Especial De ISO 9000: Fundamentacion Cucuta 40
Formacién De Ambientes (1) | del Sistema de Gestion de la
Calidad
TOTAL 300
Inicio de Ejecucion adicién : 21 de octubre de 2008
Plazo adicién: 21 de octubre al 19 de diciembre de 2008
Termino de Ejecucién adicién: cuarenta (40) horas
Obligaciones especificas del contrato adicionadas:
N.° De NOMBRE DEL. CURSO MATERIA UBICACION | HORA
ORDEN
51360 Complementario- Servicio Al Cliente Pamplona 20
Pamplona Cert Lab
51361 Complementario- Servicio Al Cliente Pamplona 20
Pamplona Cert Lab
TOTAL| 40

El desarrollo del objeto contractual como instructor contratista lo realizé en la red de conocimiento de gestion
de la produccion y el area tematica de sistema integrado de gestion.

9. Numero y Fecha del Contrato: 95 de 03 de marzo de 2009

Objeto : Prestar sus servicios como instructor contratista en la(s) materia(s) de: 1ISO 9000:

DOCUMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, ISO 9000: MEDICION,

ANALISIS MEJORA CONTINUA DE UN DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD, ISO

9000: PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD, a través de su

infraestructura tecnoldgica propia o arrendada necesaria para internet, llamadas telefonicas y

refuerzos presenciales, y FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INT. Y EXT. NEGOCIACION

DE PRODUCTOS Y SERVICIOS, ORIENTACION EMPRESARIAL, PLANEAR ACTIVIDADES DE

MERCADEO, PREPARAR LA EXHIBICION DE LOS PRODUCTOS, SERVICIO AL CLIENTE, para

formacion titulada complementaria (presencial). En los términos y condiciones previamente

acordados con el respectivo coordinador de centro y/o coordinador académico donde ejecutara el

contrato.

Plazo :03de marzo al 18 de diciembre de 2009

Fecha de Inicio de Ejecucion: 28 de mayo del 2007

Fecha de Terminacién de Contrato: 18 de diciembre de 2009

Término de Ejecucién : novecientas noventa y un (991) horas

Obligaciones Especificas del Contrato: En el desarrollo del objeto del presente contrato el

contratista se obliga: a) Ejecutar el objeto contractual desde su casa, habitacion o arrendado y con

sus propios recursos y a través de la utilizacion de toda la infraestructura tecnoldgica y necesaria

para el cumplimiento del presente contrato. b) en cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del

articulo 1° de la ley 828 de 2003 EL CONTRATISTA debera efectuar el pago oportuno de sus

obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales (cajas de compensacion

familiar, SENA e ICBF). El incumpliendo de esta obligacion dara lugar a la imposicién de multas

sucesivas, previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por el supervisor del

contrato, conforme a lo estipulado en la Clausula de Multas. La persistencia en el incumplimiento de
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esta obligacion por parte de EL CONTRATISTA por cuatro (4) meses, sera causal para la
declaracion de la caducidad administrativa. C) a incorporar su capacidad normal de trabajode3
acuerdo con las instrucciones y|programas que determine el SENA o quien por razén de normas
internas de organizacién le represente, d) impartir formacién profesional la totalidad de las horas
previstas para el cumplimiento |de las actividades adicioneles que como instructor contratista e
requiere para la ejecucion del coptrato. e) desarrollar las actividades adicionales que como instructor
contratista se requieren para la gjecucion del contrato. f) cumplir cabalmente con los deberes que le
impone la constitucion, la ley y 1¢s reglamentos internos, los cuales debera conocer sin que por ello
adquiera la calidad del empleadp publico o de trabajador oficial del SENA. G) digitar la informacion
correspondiente una vez sea matriculado el curso a los trabajadores alumnos a su cargo en la
Gestiéon de Centro y diligenciatd con oportunidad los formatos que se requieran (controles de
asistencia, planes de mejoramiento, planes de seccién, seguimiento al estado y avance de cada uno
de los médulos, control de los| materiales de formacién). H) ejecutar las siguientes actividades:
Atender en forma individualizada a grupos de estudiantes, disponibilidad para atender inquietudes,
brindar informacion y asesorar gl proceso de aprendizaje de los estudiantes, dar respuesta a los
estudiantes a través de esta fprmacion en el menor posible, motivar y comunicarse con cada
estudiante por medios virtuales y tradicionales, moderar foros y chats, dinamizar actividades

individualizadas, grupales y ¢olaborativas El Contratista deberd evaluar evidencias, hacer
seguimientos, hacer control y retroalimentacién personalizada de las actividades de aprendizaje,
documentar y organizar correos, actividades, actas, planillas de seguimiento, reportes estadisticos,
documentos y archivos que requiera el proceso de formacion.
NO. DE UBICA-
ORDEN NOMBRE DE CURSO MATERIA CION HORA
Complementario-qurso especial- | 1SO 9000: Documentacion )
16112 formacién en ambientes de un Sistema de Gestiéon | CUCUTA 40
virtuales de aprendizaje de la Calidad
Complementario-g¢urso especial- | ISO 9000: Documentacion
16117 formacion en ambientes de un Sistema de Gestion | CUCUTA 40
virtuales de aprendizaje de la Calidad
Complementario-g¢urso especial- | ISO 9000: Fundamentacion
16110 formacién en pmbientes del Sistema de Gestién de | CUCUTA 40
virtuales de aprendizaje la Calidad
Complementario-¢urso especial- | 1SO 9000: Fundamentacion
16115 formacion en @mbientes del Sistema de Gestién de | CUCUTA 40
virtuales de aprendizaje la Calidad
Complementario-¢urso especial- ISO 9000: Medicioén,
formacion en jambientes Andlisis Mejora De Un -
16113 virtuales de aprendizaje Sistema De Gestion De La CUCUTA 40 e
Calidad Centifizada No.
Complementario-gurso especial- | I1SO 9000: Planificacién de SC-CER339681
16111 formacion en|ambientes un Sistema de Gestién de | CUCUTA 40
virtuales de gprendizaje la Calidad
Complementario-gurso especial- | 1SO 9000: Planificacion de
16116 formacién enjambientes un Sistema de Gestion de | CUCUTA 40
virtuales de gprendizaje la Calidad
TOTAL HORAS 280
Inicio de Ejecucion adicion |: 03 de marzo de 2009
Plazo adicion: 03 de marzo dej 2009 al 18 de diciembre de 2009
Termino de Ejecucion adiciéi: setecientas once (711) horas
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Obligaciones especificas del contrato adicionadas: Gestionar por aplicativo del Servicio Publico
de E_mpleq tqdos los cursos complementarios, y en aquellos casos que es dificil el registro en el
Servicio Publico de Empleo debera el contratista dejar la evidencia por escrito.

Inicio de Ejecucion adicion : 06 de octubre de 2009

Plazo adicion: 06 de octubre de 2009 al 18 de diciembre de 2009

Termino de Ejecucién adicién: ciento sesenta (160) horas

Obligaciones especificas del contrato adicionadas: En el desarrollo del objeto del presente
contrato el contratista se obliga: a) Ejecutar el objeto contractual desde su casa, habitacion o
arrendado y con sus propios recursos y a través de la utilizacion de toda la infraestructura
tecnoldgica y necesaria para el cumplimiento del presente contrato. b) en cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 1° de la ley 828 de 2003 EL CONTRATISTA debera efectuar
el pago oportuno de sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales
(cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF). El incumpliendo de esta obligacién dara lugar a la
imposicién de multas sucesivas, previa verificaciéon de la mora mediante liquidacién efectuada por
el supervisor de! contrato, conforme a lo estipulado en la Clausula de Multas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion por parte de EL CONTRATISTA por cuatro (4) meses, sera
causal para la declaracién de la caducidad administrativa. C) a incorporar su capacidad normal de
trabajode3 acuerdo con las instrucciones y programas que determine el SENA o quien por razén de
normas internas de organizacion le represente, d) impartir formacion profesional la totalidad de las
horas previstas para el cumplimiento de las actividades adiciéneles que como instructor contratista e
requiere para la ejecucion del contrato. e) desarrollar las actividades adicionales que como instructor
contratista se requieren para la ejecucién del contrato. f) cumplir cabalmente con los deberes que le
impone la constitucién, la ley y los reglamentos internos, los cuales debera conocer sin que por ello
adquiera la calidad del empleado publico o de trabajador oficial del SENA. G) digitar la informacion
correspondiente una vez sea matriculado el curso a los trabajadores alumnos a su cargo en la
Gestion de Centro y diligenciard con oportunidad ios formatos que se requieran (controles de
asistencia, planes de mejoramiento, planes de seccion, seguimiento al estado y avance de cada uno
de los moédulos, control de los materiales de formacion). H) el contratista manifiesta no estar
interesado en afiliarse voluntariamente al sistema general de riesgos profesionales. 1) ejecutar las
siguientes actividades: Atender en forma individualizada a grupos de estudiantes, disponibilidad
para atender inquietudes, brindar informacién y asesorar el proceso de aprendizaje de los
estudiantes, dar respuesta a los estudiantes a través de esta formacién en el menor posible, motivar
y comunicarse con cada estudiante por medios virtuales y tradicionales, moderar foros y chats,
dinamizar actividades individualizadas, grupales y colaborativas El Contratista debera evaluar
evidencias, hacer seguimientos, hacer control y retroalimentacién personalizada de las actividades
de aprendizaje, documentar y organizar correos, actividades, actas, planillas de seguimiento,
reportes estadisticos, documentos y archivos que requiera el proceso de formacion.

NO. DE NOMBRE DE CURSO MATERIA UBICACION | HORA
ORDEN
16561 Complementario-curso especial- Sistema de Cucuta 40
formacién en ambientes virtuales Gestion de la
de aprendizaje Calidad
16562 Complementario-curso especial- Sistema de Cucuta 40
formacién en ambientes virtuales Gestion de la
de aprendizaje Calidad
16563 Complementario-curso especial- Sistema de Cucuta 40
formacioén en ambientes virtuales Gestion de la
de aprendizaje Calidad
16564 Complementario-curso especial- Sistema de Cucuta 40
formacion en ambientes virtuales Gestién de la
de aprendizaje Calidad
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TOTAL | 160 |

El desarrollo del objeto contractuall como instructor contratista lo realizé en la red de conocimiento de gestion
de la produccidn y el area tematica de sistema integrado de gestion.

10.Nimero y Fecha del Contrato: 108 de 22 de enero de 2010

Objeto : Prestar sus servicios| como tutor contratista en la(s) modulo(s) de: finanzas y gestién
administrativa, a través de su infraestructura tecnolégica propia o arrendada necesaria para
internet, llamada telefénicas y refuerzos presenciales, y en los términos y condiciones previamente
acordados con el respectivo supdirector de centro y/o Coordinador Académico donde ejecutara el
contrato.

Plazo :22 de enero al 17 de diciembre de 2010

Fecha de Inicio de Ejecucion: 28 de mayo del 2007

Fecha de Terminacion de Contrato: 17 de diciembre de 2010

Término de Ejecucidn: mil doscientas (1200) horas

Obligaciones Especificas del Contrato: En el desarrollo del objeto del presente contrato el
contratista se obliga: a) en cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 1° de la ley 828
de 2003 EL CONTRATISTA debheré efectuar el pago oportuno de sus obligaciones frente al sistema
de seguridad social integral, garafiscales (cajas de compensacién familiar, SENA e ICBF). El
incumpliendo de esta obligacion| dara lugar a la imposicion de multas sucesivas, previa verificacion
de la mora mediante liquidacion efectuada por el supervisor del contrato, conforme a lo estipulado
en la Clausula de Multas. La p@rsistencia en el incumplimiento de esta obligacién por parte de EL
CONTRATISTA por cuatro (4) meses, sera causal para la declaracion de la caducidad
administrativa. b) a incorporar sy capacidad normal de trabajode3 acuerdo con las instrucciones y
programas que determine el SENA o quien por razén de normas internas de organizacion le
represente, ) impartir formacion profesional la totalidad de las horas previstas para el cumplimiento
de las actividades adiciéneles que como instructor contratista e requiere para la ejecucion del
contrato. d) desarrollar las activiades adicionales que como instructor contratista se requieren para
la ejecucion del contrato. e) cumplir cabalmente con los deberes que le impone la constitucion, la ley
y los reglamentos internos, los| cuales debera conocer sin que por ello adquiera la calidad del
empleado publico o de trabajadqr oficial del SENA. f) digitar la informacién correspondiente una vez
sea matriculado el curso a los aprendices a su cargo en el aplicativo Sofia Plus y presentar informe
de inicio, ejecucion y terminacidn al finalizar el curso impartido. g) gestionar por el aplicativo del
Servicio Publico de Empleo todds los cursos complementarios, y en aquellos casos que es dificil el
registro en el Servicio Publico de Empleo debera el contratista dejar la evidencia por escrito. h)
ejecutar las siguientes actividadds:

NO.DE NOMBRE DE MATERIA UBICACION HORA
ORDEN CURSO
51233 | Complementario- | Finanzas es Gestion Administrativa Pamplona 60
51234 curso especial- Finanzas es Gestién Administrativa Pamplona 60
51235 formacion en Finanzas es Gestion Administrativa Pamplona 60
51236 ambientes Finanzas es Gestion Administrativa Pamplona 60
51237 virtuales de Finanzas es Gestion Administrativa Pamplona 60
51238 aprendizaje Finanzas es Gestién Administrativa Pamplona 60
51239 Finanzas es Gestion Administrativa Pamplona 60
51240 Finanzas es Gestién Administrativa Pamplona 60
51241 Finanzas es Gestién Administrativa Pamplona 60
51242 Finanzas es Gestién Administrativa Pamplona 60
51243 Finanzas es Gestidn Administrativa Pamplona 60
51244 Finanzas es Gestion Administrativa Pamplona 60
51245 Finanzas es Gestion Administrativa Pamplona 60
51246 Finanzas es Gestién Administrativa Pamplona 60
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51247 Finanzas es Gestién Administrativa Pamplona 60
51248 Finanzas es Gestion Administrativa Pamplona 60
51249 Finanzas es Gestion Administrativa Pamplona 60
51250 Finanzas es Gestion Administrativa Pamplona 60
51251 Finanzas es Gestion Administrativa Pamplona 60
51252 Finanzas es Gestién Administrativa Pamplona 60
TOTAL 1200

El dggarrol!o del objgtp cqntrac'gual como instructor contratista lo realizd en la red de conocimiento de Gestién
administrativa y servicios financieros y el area tematica de Gestion administrativa.

11.Numero y Fecha del Contrato: 207 de 01 de marzo de 2011

Objeto : prestacion de servicios como instructor contratista en los médulos de
COMPLEMENTARIOS-FORMAQION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE EN
FINANZAS Y ADMINISTRACION- CALIDAD y en los términos y condiciones previamente

aco:de:dos con el respectivo subdirector de centro y/o Coordinador Académico donde ejecutara el
contrato.

Plazo :01de marzo al 02 de julio de 2011

Fecha de Inicio de Ejecucién: 01 de marzo de 2011

Fecha de Terminacion de Contrato: 02 de julio de 2011

Término de Ejecucion: ochocientas (800) horas

Obligapiones Egpecificas del Contrato: En el desarrollo del objeto del presente contrato el
contratista se obliga: a) en cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 1° de la ley 828
de 2003 EL CONTRATISTA debera efectuar el pago oportuno de sus obligaciones frente al sistema
f.ie seguridad social integral, parafiscales (cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF). El
incumpliendo de esta obligacion dara lugar a la imposicién de multas sucesivas, previa verificacion
de la mora mediante liquidacion efectuada por el supervisor del contrato, conforme a lo estipulado
en la Clausula de Multas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacién por parte de EL
CONTRATISTA por cuatro (4) meses, serd causal para la declaracién de la caducidad
administrativa. b) a incorporar su capacidad normal de trabajode3 acuerdo con las instrucciones y
programas que determine el SENA o quien por razén de normas internas de organizacién le
represente, ¢) impartir formacion profesional 1a totalidad de las horas previstas para el cumplimiento
de las actividades adiciéneles que como instructor contratista e requiere para la ejecucion del
contrato. d) desarrollar las actividades adicionales que como instructor contratista se requieren para
la ejecucion del contrato. e) cumplir cabalmente con los deberes que le impone la constitucién, la ley
y los reglamentos internos, los cuales deberd conocer sin que por ello adquiera la calidad del
empleado publico o de trabajador oficial del SENA. f) digitar la informacién correspondiente una vez
sea matriculado el curso a los aprendices a su cargo en el aplicativo Sofia Plus y presentar informe
de inicio, ejecucién y terminacién al finalizar el curso impartido. g) gestionar por el aplicativo del
Servicio Publico de Empleo todos los cursos complementarios, y en aquellos casos que es dificil el
registro en el Servicio Publico de Empleo debera el contratista dejar la evidencia por escrito. H.)
conformar los equipos de Desarrollo curricular interdisciplinarios por programas o conjuntos de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras. 1.) participar en la programacion
y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccion. J) reportar en el sistema Sofia Plus en plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizado
la calidad dela formacion y su coherencia con el proceso formativo tales como: *Registro de los
juicios evaluativos *Creacion de rutas y asociacion de aprendices *Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos.*Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
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K.) Asumir el Rol de gestor de proyectos para apoyar la programaci()n’ y seguimignto de la
formacion por proyectos cuando sea asignado por el Coordinador Académico. |.) Ejecutar las

siguientes actividades:

N°. De Nombre del Programa Competencias a Ubicacion Hora
Ficha de Formacioén o Desarrollar
Titulada
0 Complementarto - Finanzas y Diferentes 800
Formacién en Ambientes Administracion - Municipios
Virtuales de Aprendizaje Calidad
TOTAL HORAS 800

El desarrollo del objeto contractual como instructor contratista lo realiz6 en la red de conocimiento de Gestién
administrativa y servicios financiergs y el area tematica de Gestion administrativa.

12.Numero y Fecha del Contrato: 431 de 21 de julio de 2011 ]

Objeto: prestacién de servicios como instructor contratista en los modulos de
COMPLEMENTARIOS-FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE EN
FINANZAS Y ADMINISTRAGION- CALIDAD y SALUD OCUPASIONAL- , a través de su
infraestructura tecnolégica propia o arrendada necesaria para internet, llamada telefonicas y
refuerzos presenciales, y en lgs términos y condiciones previamente acordados con el respectivo
subdirector de centro y/o Coordinador Académico donde ejecutara el contrato.

Plazo :21 de julio al 16 de diciembre de 2011

Fecha de Inicio de Ejecucion; 21 de julio de 2011

Fecha de Terminacion de Coptrato: 16 de diciembre de 2011

Término de Ejecucion: ochocientas (800) horas

Obligaciones Especificas del Contrato: En el desarrollo del objeto del presente contrato el
contratista se obliga: a) en cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 1° de la ley 828
de 2003 EL CONTRATISTA debera efectuar el pago oportuno de sus obligaciones frente at sistema
de seguridad social integral, | parafiscales (cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF). El
incumpliendo de esta obligacign dara lugar a la imposicién de multas sucesivas, previa verificacion
de la mora mediante liquidacidn efectuada por el supervisor del contrato, conforme a lo estipulado
en la Clausula de Multas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacién por parte de EL
CONTRATISTA por cuatro [(4) meses, sera causal para la declaracion de la caducidad
administrativa. b) a incorporarn su capacidad normal de trabajode3 acuerdo con las instrucciones y
programas que determine ell SENA o quien por razén de normas internas de organizacion le
represente, c) impartir formacion profesional la totalidad de las horas previstas para el cumplimiento
de las actividades adicionelgs que como instructor contratista e requiere para la ejecucién del
contrato. d) desarrollar las actjvidades adicionales que como instructor contratista se requieren para
la ejecucion del contrato. e) cymplir cabalmente con los deberes que le impone la constitucion, la ley
y los reglamentos internos, los cuales deberd conocer sin que por ello adquiera la calidad del
empleado publico o de trabajgdor oficial del SENA. f) digitar la informacién correspondiente una vez
sea matriculado el curso a log aprendices a su cargo en el aplicativo Sofia Plus y presentar informe
de inicio, ejecucion y terminacion al finalizar el curso impartido. g) gestionar por el aplicativo del
Servicio Publico de Empleo tados los cursos complementarios, y en aquellos casos que es dificil el
registro en el Servicio Publico de Empleo debera el contratista dejar la evidencia por escrito. H.)
conformar los equipos de Desarrollo curricular interdisciplinarios por programas o conjuntos de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para & seleccion de aprendices, entre otras. 1.) participar en la programacion
y ejecucion del proceso de inducciéon de aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacién diferentes a la induccién. J) reportar en el sistema Sofia Plus en plazo maximo de 3 djas,
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todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizado
!a. c_alidad dela formacién y su coherencia con el proceso formativo tales como: *Registro de los
juicios evaluativos *Creacién de rutas y asociacion de aprendices *Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos.*Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
K.) Asymir el Rol de gestor de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la
fqrm_amon por proyectos cuando sea asignado por el Coordinador Académico. |.) Ejecutar las
siguientes actividades: Atender en forma individualizada a grupos de estudiantes, disponibilidad
para atender inquietudes, brindar informacién y asesorar el proceso de aprendizaje de los
estudiantes, dar respuesta a los estudiantes a través de esta formacion en el menor posible, motivar
y_com.unicarse con cada estudiante por medios virtuales y tradicionales, moderar foros y chats,
dlnamlzar actividades individualizadas, grupales y colaborativas EI Contratista debera evaluar
evidencias, hacer seguimientos, hacer control y retroalimentacién personalizada de las actividades
de aprendizaje, documentar y organizar correos, actividades, actas, planillas de seguimiento,
reportes estadisticos, documentos y archivos que requiera el proceso de formacion.

No.de | Nombre del Programa de | Competencias A . s
Ficha | Formacién o Titulacion Desarrollar Ubicacién | HORA
Complementario - ]
0 Formacion en Ambientes Cglidad y_SaILIJd %obgnur? 800
Virtuales de Aprendizaje Cupaciona aciona
TOTAL HORAS 800

El desarrollo def objeto contractual como instructor contratista lo realizo en la red de conocimiento de Gestidn
de la produccién y el area tematica de Seguridad Salud en el Trabajo.

13. Numero y Fecha del Contrato: 56 de 07 de febrero de 2012

Objeto : prestar sus servicios profesional de caracter temporal como tutor contratista en los
médulos de COMPLEMENTARIOS-FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE
-CALIDAD - SALUD OCUPASIONAL- , a través de su infraestructura tecnolégica propia o
arrendada necesaria para internet, llamada telefénicas y refuerzos presenciales. Que sera ejecutado
en: COBERTURA NACIONAL y en los términos y condiciones previamente acordados con el
respectivo subdirector de centro y/o Coordinador Académico donde ejecutara el contrato.

Plazo :07 defebrero al 04 de julio de 2012

Fecha de Inicio de Ejecucion: 07 de febrero de 2012

Fecha de Terminacién de Contrato: 04 de julio de 2012

Término de Ejecucion: ochocientas (800) horas

Obligaciones Especificas del Contrato: el CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por
su indole y naturaleza le son propias, se obliga para con el SENA 1.Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién
del contrato 2 EL CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al sistema general de riesgos
profesionales, por lo cual debe entregar al SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha del
contrato, copia del contrato de afiliacién. 3. en cumplimento de los dispuesto en el paragrafo del
articulo 23 de la ley 1150 del 2007, el CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes al sistema del seguridad social integral (salud, pension y riesgos
profesionales), a partir del dia perfeccionando del contrato y para la realizacién del pago derivado
del mismo; estos pagos acreditaran Gnicamente por el sistema PILA o de planilla asistida o el que
determine el ministerio de proteccién social cuando corresponda, el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de compensacion familiar. 4
presentar la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) registro unico tributario (RUT).
b) copia de la cedula de ciudadania, c) copia del certificado responsabilidad fiscal, expedido por la
Contraloria General de la Republica, d) copia del certificado de antecedentes expedido por la
Procuraduria General de la Nacién no superior a tres (3) meses. e) constancia de afiliacion al plan
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obligatorio de salud a través de|una empresa promotora de salud (E.P.S) y al Sistema General de
Pensiones. f) formulario unico|de declaracion de bienes y rentas diligenciado. g) registrar al

momento de la firma del contratd
del empleo publico — SIGEP,
administrativo del centro. NOT
expresamente por el contratist

la informacion de hoja de vida del sistema de informacion y gestion
siguiendo el procedimiento sefalado por el grupo de apoyo
: con la suscripcién en este contrato, el SENA queda autorizado
para verificar sus antecedentes judiciales y la informacién que

considere necesaria en el sistema de informacion correspondiente, con el uso y las condiciones
sefialadas en las normas vigentes. 5. a incorporar su capacidad normal de trabajo de acuerdo con
las instrucciones y programas que determine el SENA o quien por razén de normas internas de
organizacion le representa, 6. Imjpartir formacién profesional la totalidad de las horas previstas para
el cumplimiento de las actividades profesionales que como instructor contratista se requiere para la
ejecucion del contrato. 7. Digitan la informacién correspondiente una vez sea matriculado el curso a
los aprendices a su cargo y eptregar y montar el proyecto de la formacion titulada a cargo al
aplicativo SOFIA PLUS. 8. Cumplir cabalmente con los deberes que le impone la constitucion, la ley
y los reglamentos internos los|cuales debera conocer sin que por ello adquiera la calidad del
empleado publico o del trabajador oficial del SENA 9. Realizar el respectivo seguimiento de etapa
productiva a aprendices que ¢orrespondan al area del conocimiento (formacién titulada). 10.
Gestionar por el aplicativo del gervicio publico de empleo todos los cursos complementarios, y en
aquellos casos que es dificil el registro en el servicio publico de empleo debera el contratista dejar la
evidencia por escrito. 11. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa 0 con junto de programas por redes tecnolégicas para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formatjvos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e

items que alimentaran los ban
participar en la programacién y

tos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras. 12
ejecucidn del proceso de induccion de aprendices de formulacién

titulada y el reconocimiento de aprendices previos siempre y cuando cumpla con el objeto

contractual de ejecutar accioneg
Sofia plus en un plazo maximo
que son de su responsabilidad,
procesos formativo tales como:
de aprendices * Registro de
*Comunicar al Coordinador Ac3
aprendices y hallazgos en el reg
apoyar la programacion y segu

de formacion diferentes a la induccion. 13. reportar en el sistema
e tres dias todas las actividades que de acuerdo con los procesos
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
Registro de los juicios evaluativos * Creacion de rutas y asociacion
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.
démico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
stro de la informacién. 14. Asumir el rol de gestor de proyectos para
miento de la formacién por proyectos cuando sea asignado por el

coordinador académico. 15 ejecutar las siguientes actividades: Atender en forma individualizada a
grupos de estudiantes, disponibilidad para atender inquietudes, brindar informacion y asesorar el
proceso de aprendizaje de log estudiantes, dar respuesta a los estudiantes a través de esta

formacién en el menor posible,
tradicionales, moderar foros
colaborativas El Contratista d
retroalimentacién personalizada
actividades, actas, planillas de

requiera el proceso de formacion.

motivar y comunicarse con cada estudiante por medios virtuales y
y chats, dinamizar actividades individualizadas, grupales y
bbera evaluar evidencias, hacer seguimientos, hacer control y
de las actividades de aprendizaje, documentar y organizar correos,
seguimiento, reportes estadisticos, documentos y archivos que

No.de | Nombre del Programa de Competencias A ..,
Ficha | Formacién o Titulacién Desarrollar Ubicacion | HORA
Complementario - ]
0 Formacion gn Ambientes Cgfuadagi g::l‘d Cr:\l(;b?f‘tur ? 800
Virtuales del Aprendizaje P ciona
TOTAL HORAS 800

El desarrollo del objeto contractual
de la produccion y el area tematica ¢

14. Numero y Fecha del Contl’ato: 606 de 25 de julio de 2012

como instructor contratista lo realizd en la red de Conocimiento de Gestion
e seguridad y salud en e! trabajo.
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Ot’)jeto : prestar sus servicios profesional de caracter temporal como instructor contratista en los
rr]odglos de MERCADEO Y ADMINISTRACION que sera ejecutado en: PAMPLONA y en los
termmps y condiciones previamente acordados con el respectivo subdirector de centro y/o
Coordinador Académico donde ejecutara el contrato.

Plazo :25 de julio al 15 de diciembre de 2012

Fecha de Inicio de Ejecucion: 25 de julio de 2012

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2012

Término de Ejecucidn: cuatrocientas cincuenta (450) horas

Obl}igaciones Especificas del Contrato: el CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por
su mdple_- y naturaleza le son propias, se obliga para con el SENA 1.Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién
del contrato 2 EL CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al sistema general de riesgos
profesionales, por lo cual debe entregar al SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha del
cor)trato, copia del contrato de afiliacién. 3. en cumplimento de los dispuesto en el paragrafo del
articulo 23 de la ley 1150 del 2007, el CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes al sistema del seguridad social integral (salud, pensién y riesgos
profespnales), a partir del dia perfeccionando del contrato y para la realizacion del pago derivado
del mismo; estos pagos acreditaran unicamente por el sistema PILA o de planilla asistida o el que
determme el ministerio de proteccién social cuando corresponda, el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de compensacion familiar. 4
preser!tar la suscripcién del contrato, los siguientes documentos: a) registro Unico tributario (RUT).
b) copia de la cedula de ciudadania, c) copia del certificado responsabilidad fiscal, expedido por la
Contraloria General de la Republica, d) copia del certificado de antecedentes expedido por la
Procuraduria General de la Nacién no superior a tres (3) meses. €) constancia de afiliaciéon al plan
obligatorio de salud a través de una empresa promotora de salud (E.P.S) y al Sistema General de
Pensiones. f) formulario Unico de declaracion de bienes y rentas diligenciado. g) registrar al
momento de la firma del contrato la informacién de hoja de vida del sistema de informacién y gestién
del empleo publico ~ SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el grupo de apoyo
administrativo del centro. NOTA: con la suscripcion en este contrato, el SENA queda autorizado
expresamente por el contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacion que
considere necesaria en el sistema de informacion correspondiente, con el uso y las condiciones
sefialadas en las normas vigentes. 5. a incorporar su capacidad normal de trabajo de acuerdo con
las instrucciones y programas que determine el SENA o quien por razén de normas internas de
organizacion le representa, 6. Impartir formacién profesional la totalidad de las horas previstas para
el cumplimiento de las actividades profesionales que como instructor contratista se requiere para la
ejecucion del contrato. 7. Digitar la informacion correspondiente una vez sea matriculado el curso a
los aprendices a su cargo y entregar y montar el proyecto de la formacion titulada a cargo al
aplicativo SOFIA PLUS. 8. Cumplir cabalmente con los deberes que le impone la constitucion, la ley
y los reglamentos internos los cuales deberd conocer sin que por ello adquiera la calidad del
empleado publico o del trabajador oficial del SENA 9. Realizar el respectivo seguimiento de etapa
productiva a aprendices que correspondan al area del conocimiento (formacion titulada). 10.
Gestionar por el aplicativo del servicio publico de empleo todos los cursos complementarios, y en
aquellos casos que es dificil el registro en el servicio publico de empleo debera el contratista dejar la
evidencia por escrito. 11. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o con junto de programas por redes tecnolégicas para garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras. 12
participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formulacion
titulada y el reconocimiento de aprendices previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 13. reportar en el sistema
Soffa plus en un plazo maximo de tres dias todas las actividades que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
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procesos formativo tales como:
de aprendices * Registro de

aprendices y hallazgos en el reg

“ Registro de los juicios evaluativos * Creacion de rutas y asociacion

juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.

stro de la informacion. 14. Asumir el rol de gestor de proyectos para

*Comunicar al Coordinador Actémico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de

apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyectos cuando sea asignado por el
coordinador académico. 15 ejecutar las siguientes actividades:

No.de | Nombre del Programade | Competencias A s o
Ficha Formacioén|o Titulacién Desarrollar Ubicacién | HORA
; Mercadeo y
0 Complgmentario Administracién Pamplona 450
TOTAL HORAS 450

Inicio de Ejecucién adiciéon : 25 de septiembre de 2012

Plazo adicion: 25 de septiembrra al 15 de diciembre de 2012

Termino de Ejecucion adicion: noventa (90) horas

Obligaciones especificas del contrato adicionadas: Gestionar por aplicativo del Servicio Publico
de Empleo todos los cursos camplementarios, y en aquellos casos que es dificil el registro en el
Servicio Publico de Empleo deblera el contratista dejar la evidencia por escrito.

No.de | Nombre del Programa de | Competencias A Co g
Ficha Formacion o Titulacién Desarrollar Ubicacién | HORA
. Mercadeo y
0 Complementario Administracién Pamplona 90
TOTAL HORAS 90

El desarrollo del objeto contractual como instructor contratista lo realizé en la red de conocimiento de Gestion
administrativa y servicios financierps y el area tematica de Gestién administrativa.

15.Numero y Fecha del Contrato: 568 de 19 de abril de 2013

Objeto : prestar sus servicio$ profesional de caracter temporal como tutor virtual para orientar
cursos de formacién en ambjentes virtuales de aprendizaje en: FORMACION EN AMBIENTES
VIRTUALES DE APRENDIZAJE-CALIDAD Y SALUD OCUPASIONAL a través de su infraestructura
tecnolégica propia o arrendada necesaria para internet, llamada telefénicas y refuerzos
presenciales. Que sera ejecutado en: COBERTURA NACIONAL y en los términos y condiciones
previamente acordados con el respectivo subdirector de centro y/o Coordinador Acadéemico donde
ejecutara el contrato.
Plazo : 19 de abril al 19 de diciembre de 2013

Fecha de Inicio de Ejecucion: 19 de abril de 2013

Fecha de Terminacion de Cantrato: 19 de diciembre de 2013

Término de Ejecucion: cuatrgcientas (400) horas

Obligaciones Especificas del Contrato: el CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por
su indole y naturaleza le sorn propias, se obliga para con el SENA 1.Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion
del contrato 2 EL CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al sistema general de riesgos
profesionales, por lo cual debé entregar al SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha del
contrato, copia del contrato de afiliacién. 3. en cumplimento de los dispuesto en el paragrafo del
articulo 23 de la ley 1150 del 2007, el CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes al sistema del seguridad social integral (salud, pension y riesgos
profesionales), a partir del dia perfeccionando del contrato y para la realizacién del pago derivado
del mismo; estos pagos acreditaran uUnicamente por el sistema PILA o de planilla asistida o el que
determine el ministerio de protecciéon social cuando corresponda, el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de compensacion familiar. 4
presentar la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) registro Unico tributario (RUT).
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b) copia qe la cedula de ciudadania, c) copia del certificado responsabilidad fiscal, expedido por la
Contralorla’ General de la Republica, d) copia del certificado de antecedentes expedido por la
Prqcuradurla General de la Nacién no superior a tres (3) meses. e) constancia de afiliacion al plan
obllga}tono de salud a través de una empresa promotora de salud (E.P.S) y al Sistema General de
Pensiones. f) formulario Unico de declaracion de bienes y rentas diligenciado. g) registrar al
momento de la firma del contrato la informacion de hoja de vida del sistema de informacion y gestion
del empleo publico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el grupo de apoyo
administrativo del centro. NOTA: con la suscripcion en este contrato, el SENA gueda autorizado
expr(_esamente por el contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacion que
considere necesaria en el sistema de informacion correspondiente, con el uso y las condiciones
seﬁgladas en las normas vigentes. 5. a incorporar su capacidad normal de trabajo de acuerdo con
las instrucciones y programas que determine el SENA o quien por razén de normas internas de
organizacion le representa, 6. Impartir formacion profesional la totalidad de las horas previstas para
el cumplimiento de las actividades profesionales que como instructor contratista se requiere para la
ejecucion del contrato. 7. Digitar la informacion correspondiente una vez sea matriculado el curso a
los aprendices a su cargo y entregar y montar el proyecto de la formacion titulada a cargo al
aplicativo SOFIA PLUS. 8. Cumplir cabalmente con los deberes que le impone la constitucién, ia ley
y los reglamentos internos los cuales debera conocer sin que por ello adquiera la calidad del
empleado publico o del trabajador oficial del SENA 9. Reallizar el respectivo seguimiento de etapa
productiva a aprendices que correspondan al area del conocimiento (formacién titulada). 10.
Gestionar por el aplicativo del servicio publico de empleo todos los cursos complementarios, y en
aquellos casos que es dificil el registro en el servicio publico de empleo debera el contratista dejar la
evidencia por escrito. 11. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o con junto de programas por redes tecnoldgicas para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras. 12
participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formulacién
titulada y el reconocimiento de aprendices previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccion. 13. reportar en el sistema
Sofia plus en un plazo méaximo de tres dias todas las actividades que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
procesos formativo tales como: * Registro de los juicios evaluativos * Creacion de rutas y asociacion
de aprendices * Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.
*Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 14. Asumir el rol de gestor de proyectos para
apoyar la programacién y seguimiento de la formacion por proyectos cuando sea asignado por el
coordinador académico. 15 ejecutar las siguientes actividades: Atender en forma individualizada a
grupos de estudiantes, disponibilidad para atender inquietudes, brindar informacion y asesorar el
proceso de aprendizaje de los estudiantes, dar respuesta a los estudiantes a través de esta
formacién en el menor posible, motivar y comunicarse con cada estudiante por medios virtuales y
tradicionales, moderar foros y chats, dinamizar actividades individualizadas, grupales y
colaborativas El Contratista debera evaluar evidencias, hacer seguimientos, hacer control y
retroalimentacion personalizada de las actividades de aprendizaje, documentar y organizar correos,
actividades, actas, planillas de seguimiento, reportes estadisticos, documentos y archivos que
requiera el proceso de formacion.

N9. de | Nombre _d’el Pro_gram.a’de Competencias A Ubicacién | HORA
Ficha Formacién o Titulacién Desarrollar
0 Complementario. Ambientes | Calidad y Salud Cobertura 400
Vintuales de Aprendizaje Ocupacional Nacional
TOTAL HORAS 400
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El desarrollo del objeto contractual gomo instructor contratista lo realizé en la red de Conocimiento de Gestion
de la produccién y el area tematica de seguridad y salud en el trabajo.

16.Numero y Fecha del Contrato: 420 de 21 de enero de 2014

Objeto : Prestar los servicios personales de caracter temporal como Tutor Virtual contratista para
orientar cursos de formacion |en ambientes virtuales de aprendizaje en: FORMACION EN
AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE - Calidad y Salud Ocupacional - a través de su
infraestructura tecnologica progia o arrendada necesaria para Internet, llamadas telefonicas y
refuerzos presenciales. Que sdra ejecutado en: COBERTURA NACIONAL y en los términos y
Condiciones previamente acordados con el respectivo Subdirector de Centro y/o Coordinador
Académico donde ejecutara el Contrato.

Plazo: 21 de enero al 27 de octubre de 2014

Fecha de Inicio de Ejecucion: 21 de enero de 2014

Fecha de Terminacion de Confrato: 27 de octubre de 2014

Término de Ejecucion: novecigntas sesenta (960) horas

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.2. Estar afiliado
o afiliarse al Sistema General dg Salud y Pension, asi como facilitar al SENA toda la documentacién
necesaria para la afiliaciéon a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad,
en virtud de los articulos 2 y B de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. -.
Desarrollar las actividades adicipnales que se requieran para la ejecucién del contrato, Tales como
ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA vy aplicacién de las TIC (Manejar los sitios Web
oficiales, Utilizar correctamente los correos electrénicos, revisarlos periédicamente y contestar
requerimientos; conocer, apoyal y Participar en las actividades del Sistema Integrado de Gestion de
la entidad; velar por la corracta utilizacion de la imagen Institucional, reportar al area de
comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran divulgacion. 3. A
incorporar su capacidad normal de trabajo de acuerdo con las instrucciones y programas que
determine el SENA o quien por fazén de normas internas de organizacion le representen, 4. Impartir
formacién Profesional la Totalidad de las horas previstas para el cumplimiento de la actividades
adicionales que como instructor|contratista se Requieren para la ejecucion del contrato. 5. Digitar la
informacién correspondiente una vez sea matriculado el curso a Los aprendices a su cargo y
entregar y montar el proyecto de la formacion titulada a cargo al aplicativo SOFIA PLUS. 6. Cumplir
cabalmente con los deberes que le impone la Constitucion, la Ley y los Reglamentos Internos, los
Cuales debera conocer sin qug por ello adquiera la calidad del empleado publico o de trabajador
oficial del SENA.7. Realizar gl respectivo seguimiento de etapa productiva a aprendices que
correspondan al area del conpcimiento (Formacién Titulada).8. Gestionar por el aplicativo del
Servicio Publico de Empleo todps los cursos complementarios, Y en aquellos casos que es dificil el
registro en el Servicio Publico |de Empleo debera el contratista dejar la evidencia Por escrito. 9.
Conformar los equipos de Desarrollo curricular interdisciplinarios por programas o conjuntos de
Programas por redes tecnologicas, para garantizar la integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el Disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas pard la Seleccion de aprendices, entre otras.10. Participar en la
programacion y ejecucion del| proceso de induccién de aprendices de formacién titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion.11. Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, Garantizando ka calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo
tales como: * Registro de los Juicios evaluativos *Creacién de rutas y asociacion de aprendices
*Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. *Comunicar al
Coordinador Académico oportynamente anomalias, inconsistencias, Novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién. 12. Asumir el Rol de gestor de proyectos para Apovar la
programacion y seguimiento de1 la formacién por proyectos cuando sea asignado por el coordinador
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Académico. 13. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 14.
Ejecutar las siguientes Actividades: Atender en forma individualizada a grupos de estudiantes,
Disponibilidad para atender inquietudes, brindar informacion y asesorar el proceso de aprendizaje
de los estudiantes, dar repuestas a los estudiantes a través de esta formacién debe ser lo menor
posible, motivar y comunicar con cada estudiante por medios virtuales y tradicionales, moderar foros
y chats, dinamizar actividades individualizadas, grupales y colaborativas, El contratista debera
evaluar las evidencias, hacer seguimientos, hacer control y retroalimentacion personalizada de las
actividades de aprendizaje, Documentar y organizar correos, actividades, actas, planillas de
seguimiento, reportes estadisticos, documentos y archivos que requiera el proceso de formacién

No.de | Nombre del Programade | Competencias A L
Ficha Formacién o Titulacién Desarrollar Ubicacién | HORA
0 Complementario. Ambientes | Calidad y Salud Cobertura 960
Virtuales de Aprendizaje Ocupacional Nacional
TOTAL HORAS 960

Inicio de Ejecucion adicién : 24 de julio de 2014

Plazo adicién: 24 de julio al 27 de octubre de 2014

Termino de Ejecucién adicion: cuatrocientas ochenta (480) horas
Obligaciones especificas del contrato adicionadas:

No.de | Nombre del Programa de | Competencias A Co g
Ficha Formacién o Titulacion Desarrollar Ubicacién | HORA
0 Complementario. Ambientes | Calidad y Salud Cobertura 480
Virtuales de Aprendizaje Ocupacional Nacional
TOTAL HORAS 480

El desarrollo del objeto contractual como instructor contratista lo realizo en la red de Conocimiento de Gestion
de la produccién y el area tematica de seguridad y salud en el trabajo.

17.Numero y Fecha del Contrato: 1008 de 14 de noviembre de 2014

Objeto : Prestar los servicios personales de caracter temporal como Tutor Virtual contratista para
orientar cursos de formacion en ambientes virtuales de aprendizaje en: FORMACION EN
AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE - Calidad y Salud Ocupacional - a través de su
infraestructura tecnoldgica propia o arrendada necesaria para Internet, llamadas telefénicas y
refuerzos presenciales. Que sera ejecutado en: COBERTURA NACIONAL y en los términos y
condiciones previamente acordados con el respectivo Subdirector de Centro y/o Coordinador
Académico donde ejecutara el contrato.

Plazo : 14 de noviembre al 13 de diciembre de 2014

Fecha de Inicio de Ejecucion: 21 de enero de 2014

Fecha de Terminacidn de Contrato: 13 de diciembre de 2014

Término de Ejecucion: ciento sesenta (160) horas

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.2. Estar afiliado
o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensién, asi como facilitar al SENA toda la documentacion
necesaria para la afiliacion a ia Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad,
en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecuciéon del contrato. .
Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato, Tales como
ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar los sitios Web
oficiales, Utilizar correctamente los correos electrénicos, revisarlos periddicamente y contestar
requerimientos; conocer, apoyar y Participar en las actividades del Sistema Integrado de Gestién de
la entidad; velar por la correcta utilizacion de fa imagen Institucional, reportar al area de
comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran divulgacion. 3. A
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incorporar su capacidad normg! de trabajo de acuerdo con las instrucciones y programas que
determine el SENA o quien por ffazén de normas internas de organizacion le representen, 4. Impartir
formacion Profesional la Totalidad de las horas previstas para el cumplimiento de la actividades
adicionales que como instructor jcontratista se Requieren para la ejecucion del contrato. 5. Digitar la
informacion correspondiente una vez sea matriculado el curso a Los aprendices a su cargo y
entregar y montar el proyecto de¢ la formacion titulada a cargo al aplicativo SOFIA PLUS. 6. Cumplir
cabalmente con los deberes que le impone la Constitucién, la Ley y los Reglamentos Internos, los
Cuales debera conocer sin que| por ello adquiera la calidad del empleado publico o de trabajador
oficial del SENA.7. Realizar respectivo seguimiento de etapa productiva a aprendices que
correspondan al area del congpcimiento (Formacion Titulada).8. Gestionar por el aplicativo del
Servicio Publico de Empleo todgs los cursos complementarios, Y en aquellos casos que es dificil el
registro en el Servicio Publico de Empleo debera el contratista dejar la evidencia Por escrito. 9.
Conformar los equipos de Desarrollo curricular interdisciplinarios por programas o conjuntos de
Programas por redes tecnolégi¢as, para garantizar la integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el Disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas paral la Seleccion de aprendices, entre otras.10. Participar en la
programacion y ejecucion del |proceso de induccién de aprendices de formacién titulada y el
reconocimiento de aprendizaje$ previos siempre y cuando cumpia con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién.11. Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de 3 dias, todag las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, Garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo
tales como: * Registro de los Juicios evaluativos *Creacién de rutas y asociacién de aprendices
*Registro de juicios evaluativps del reconocimiento de aprendizajes previos. *Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, Novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion. 12. Asumir el Ro! de gestor de proyectos para Apoyar la
programacion y seguimiento de|la formacién por proyectos cuando sea asignado por el coordinador
Académico. 13. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 14.
Ejecutar las siguientes Actividades: Atender en forma individualizada a grupos de estudiantes,
Disponibilidad para atender inquietudes, brindar informacién y asesorar el proceso de aprendizaje
de los estudiantes, dar repuestas a los estudiantes a través de esta formacién debe ser lo menor
posible, motivar y comunicar cop cada estudiante por medios virtuales y tradicionales, moderar foros
y chats, dinamizar actividades| individualizadas, grupales y colaborativas, El contratista debera
evaluar las evidencias, hacer seguimientos, hacer control y retroalimentacion personalizada de las
actividades de aprendizaje, Documentar y organizar correos, actividades, actas, planillas de
seguimiento, reportes estadisticps, documentos y archivos que requiera el proceso de formacion

No.de | Nombre del|Programa de | Competencias A Co s
Ficha Formacion|o Titulacion Desarrollar Ubicacion | HORA
0 Complementario. Ambientes | Calidad y Salud Cobertura 160
Virtuales de Aprendizaje Ocupacional Nacional
TOTAL HORAS 160

El desarrollo del objeto contractual|como instructor contratista lo realizé en la red de Conocimiento de Gestion
de la produccion y el drea tematicajde seguridad y salud en el trabajo.

18.Nimero y Fecha del Contrato: 530 de 05 de febrero de 2015

Objeto : Prestar los servicios gersonales de caracter temporal como instructor Contratista en lo(s)
moédulos(s) de: SEGUIMIENTQ ETAPA PRACTICA que sera ejecutado en: PAMPLONA y en los
términos y condiciones previamente acordados con el respectivo Subdirector de Centro y/o
Coordinador Académico donde ejecutara el contrato.

Plazo : 05 de febrero al 19 de [diciembre de 2015

Fecha de Inicio de Ejecucion:|05 de febrero de 2015

Fecha de Terminacion de Contrato: 19 de diciembre de 2015
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Término de Ejecucién: mil (1000) horas

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.2. Estar afiliado
o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensién, asi como facilitar al SENA toda la documentacion
necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad,
en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. *.
Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucién del contrato, tales como
ajustarse a las politicas de comunicacién del SENA y aplicacién de las TIC (Manejar los sitios Web
oficiales, utilizar correctamente los correos electronicos, revisarlos periédicamente y contestar
requerimientos; conocer, apoyar y participar en las actividades del Sistema Integrado de Gestion de
la entidad; velar por la correcta utilizacion de la imagen institucional, reportar al area de
comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran divulgacion. 3. A
incorporar su capacidad normal de trabajo de acuerdo con las instrucciones y programas que
determine el SENA o quien por razén de normas internas de organizacion le representen, 4. Impartir
formacion Profesional la totalidad de las horas previstas para el cumplimiento de las actividades
adicionales que como instructor contratista se requieren para la ejecucion del contrato. 5. Digitar la
informacion correspondiente una vez sea matriculado el curso a los aprendices a su cargo y
entregar y montar el proyecto de la formacion titulada a cargo al aplicativo SOFIA PLUS. 6. Cumplir
cabalmente con los deberes que le impone la Constitucion, la Ley y los Reglamentos Internos, los
cuales debera conocer sin que por ello adquiera la calidad del empleado publico o de trabajador
oficial del SENA.7. Realizar el respectivo seguimiento de etapa productiva a aprendices que
correspondan al area del conocimiento (Formacion Titulada).8. Gestionar por el aplicativo del
Servicio Publico de Empleo todos los cursos complementarios, y en aquellos casos que es dificil el
registro en el Servicio Publico de Empleo debera el contratista dejar la evidencia por escrito.
9.Conformar los equipos de Desarrollo curricular interdisciplinarios por programas o conjuntos de
programas por redes tecnolégicas, para garantizar la integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras.10. Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de inducciéon de aprendices de formacién titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién.11. Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo
tales como: Registro de los juicios evaluativos *Creacién de rutas y asociacién de aprendices
*Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. *Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién. 12. Asumir el Rol de gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacion por proyectos cuando sea asignado por el coordinador
Académico. 13. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 14.
Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato, tales como:
conocer, apoyar y participar en las actividades del Sistema Integrado de Gestién de la Entidad, velar
por la correcta utilizacion de la imagen institucional segun lo establecido en el Protocolo de
Comunicaciones, reportar al area de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a
realizar que requieran divulgacion, ajustandose a las politicas de comunicacion del SENA vy
aplicacion de las TIC (manejar los sitios Web oficiales y utilizar correctamente los correos
electronicos Sena y/o mi Sena, revisandolos periédicamente y contestando oportunamente los
requerimientos que a través de estos se realizan). 15. Realizar oportunamente los reportes de
informacion requeridos por el aplicativo SOFIA PLUS, relacionados a las rutas de aprendizaje de los
aprendices activos que participan en la formacion profesional, programacién de eventos de
aprendizaje, inasistencias del aprendiz, juicios evaluativos, novedades académicas y a los tiempos
(horas académicas y administrativas) referidas a las actividades desarrolladas durante el mes por el
instructor. 16. Desarrollar las actividades formativas dando total cumplimiento a lo establecido por el
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procedimiento de Ejecucién dg Formacién Profesional Integral del Sistema Integrado de Gestion
(SIG). 17. Aplicar durante el |periodo de duracién del contrato al proceso de certificacion de
competencias segun normas de competencias que aplican a la funcién de instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagédgicas. 18. El contratista debera
capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacién como minimo nivel A2. 19. Ejecutar las
siguientes actividades:

Nombre del Pragrama ;
Mo-de | " de Formacidn o Cofipetencias A Ubicacién | HORA
Titulacié
I Desarrollo de actividades
597317 Segt;:glc?: (t};)ivle:‘atapa técnico pedagodgicas en las Pamplona 1000
competencias del programa
TOTAL HORAS 1000
Inicio de Ejecucidn adiciéon 130 de octubre de 2015

Plazo adicién: 30 de octubre de 2015 al 19 de diciembre de 2015
Termino de Ejecucién adicion: noventa y cuatro (94) horas
Obligaciones especificas del contrato adicionadas:

No. de Nombre del ProFama

Competencias A

Desarrollar Ubicaciéon | HORA

., de Formacion o
Ficha Titulacion

Seguimiento EJapa Desarrollo de actividades

597317 Productiva técnico peQagégicas en las Pamplona 94
competencias del programa
TOTAL HORAS 94

Inicio de Ejecucion adicién : 25 de noviembre de 2015
Plazo adicion: 25 de noviembre gl 19 de diciembre de 2015
Termino de Ejecucion adicidn: sesenta y ocho (68) horas
Obligaciones especificas del contrato adicionadas:
Nombre del Programa

No. de . 2 Competencias A C
. de Formacidén o Ubicacion | HORA
Ficha Titulacién Desarrollar
. Desarrollo de actividades
597317 Segl;,':g'ci? égv§t+pa técnico pedagogicas en las Pamplona 68
competencias del programa
TOTAL HORAS 68

19.Numero y Fecha del Contratg: 505 de 03 de febrero de 2016

Objeto : Prestar los servicios pefsonales de caracter temporal como instructor Contratista en lo(s)
modulos(s) de: SEGUIMIENTO BTAPA PRACTICA que serd ejecutado en: PAMPLONA vy en los
términos y condiciones previamente acordados con el respectivo Subdirector de Centro y/o
Coordinador Académico donde ejgcutara el contrato.

Plazo : 03 de febrero al 17 de di¢iembre de 2016

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 03 de febrero de 2016

Fecha de Terminacion de Contrato: 17 de diciembre de 2016

Término de Ejecucion: setecientas (700) horas

Obligaciones Especificas del Cantrato: 1. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.2. Estar afiliado
o afiliarse al Sistema General de Salud y Pension, asi como facilitar al SENA toda la documentacion
necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad,
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en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. *.
Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato, tales como
ajustarse a las politicas de comunicacién del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar los sitios Web
oficiales, utilizar correctamente los correos electronicos, revisarlos periédicamente y contestar
requerimientos; conocer, apoyar y participar en las actividades del Sistema Integrado de Gestién de
la entidad; velar por la correcta utilizacion de la imagen institucional, reportar al area de
comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran divulgacion. 3. A
incorporar su capacidad normal de trabajo de acuerdo con las instrucciones y programas que
determine el SENA o quien por razén de normas internas de organizacion le represente, 4. Impartir
formacion Profesional la totalidad de !as horas previstas para el cumplimiento de las actividades
adicionales que como instructor contratista se requieren para la ejecucion del contrato. 5. Digitar la
informacion correspondiente una vez sea matriculado el curso a los aprendices a su cargo y
entregar y montar el proyecto de la formacion titulada a cargo al aplicativo SOFIA PLUS. 6. Cumplir
cabalmente con los deberes que le impone la Constitucién, la Ley y los Reglamentos Internos, los
cuales debera conocer sin que por ello adquiera la calidad del empleado publico o de trabajador
oficial del SENA.7. Realizar el respectivo seguimiento de etapa productiva a aprendices que
correspondan al area del conocimiento (Formacion Tituiada).8. Gestionar por el aplicativo del
Servicio Publico de Empleo todos los cursos complementarios, y en aquellos casos que es dificil el
registro en el Servicio Publico de Empleo debera el contratista dejar la evidencia por escrito. 9.
Conformar los equipos de Desarrollo curricular interdisciplinarios por programas o conjuntos de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el diseno de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras.10. Participar en la
programacién y ejecucién de! proceso de induccién de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion.11. Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo
tales como: Registro de los juicios evaluativos 'Creaciéon de rutas y asociacion de aprendices
*Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. *Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién. 12. Asumir el Rol de gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyectos cuando sea asignado por el coordinador
Académico. 13. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 14.
Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucién del contrato, tales como:
conocer, apoyar y participar en las actividades del Sistema Integrado de Gestién de la Entidad, velar
por la correcta utilizacion de la imagen institucional segun lo establecido en el Protocolo de
Comunicaciones, reportar al area de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a
realizar que requieran divulgacion, ajustandose a las politicas de comunicacién del SENA y
aplicacién de las TIC (manejar los sitios Web oficiales y utilizar correctamente los correos
electrénicos Sena y/o mi Sena, revisandolos periédicamente y contestando oportunamente los
requerimientos que a través de estos se realizan). 15. Realizar oportunamente los reportes de
informacién requeridos por el aplicativo SOFIA PLUS, relacionados a las rutas de aprendizaje de los
aprendices activos que participan en la formacion profesional, programacion de eventos de
aprendizaje, inasistencias del aprendiz, juicios evaluativos, novedades académicas y a los tiempos
(horas académicas y administrativas) referidas a las actividades desarrolladas durante el mes por el
instructor. 16. Desarrollar las actividades formativas dando total cumplimiento a lo establecido por el
procedimiento de Ejecucién de Formacién Profesional Integral del Sistema Integrado de Gestion
(SIG). 17. Aplicar durante el periodo de duracion del contrato al proceso de certificacion de
competencias segun normas de competencias que aplican a la funcién de instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas. 18. El contratista debera
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capacitarse en el idioma inglég y aplicar a la certificacion como minimo nivel A2. 19. Ejecutar las
siguientes actividades:

Nombre del
N?' de Prograrr_l’a de Competencias A Desarrollar Ubicacion | HORA
Ficha | Formaciéno
Titulacién
Aplicar en la resolucién de problemas reales
Seguimiento de _;ector productivo, los c_:onocimientos, .
1 Etapa habllldades_ y destrezas pertinentes a !@s leefe'nt'es 200
Oferta Productiva competencias del programa de formacién | municipios
asymiendo estrategias y metodologias de
autpgestion.
TOTAL HORAS 700

20.Numero y Fecha del Contrato: 732 de 23 de febrero de 2017
Objeto : Prestacion de serviciop profesionales de caracter temporal como instructor para impartir
formacion en el(s) Area de: SEGUIMIENTO DE ETAPA PRODUCTIVA que sera ejecutado en:
DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DPTO y en los términos y condiciones previamente acordados con
el respectivo Subdirector de Centro y/o Coordinador Académico donde ejecutara el contrato.
Plazo :23 de febrero al 29 de diciembre de 2017
Fecha de Inicio de Ejecucién: 23 de febrero de 2017
Fecha de Terminacion de Contrato: 29 de diciembre de 2017
Término de Ejecucion: quinientas (500) horas
Obligaciones Especificas del Gontrato: 1. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.2. Estar afiliado
o afiliarse al Sistema General de{Salud y Pensién, asi como facilitar al SENA toda la documentacién
necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad,
en virtud de los articulos 2 y § de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucién del contrato. *.
Desarrollar las actividades adicidnales que se requieran para la ejecucién del contrato, tales como
ajustarse a las politicas de comuhicacién del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar los sitios Web
oficiales, utilizar correctamente |los correos electronicos, revisarlos periédicamente y contestar
requerimientos; conocer, apoyar ¥ participar en las actividades del Sistema Integrado de Gestién de
la entidad; velar por la corregta utilizacion de la imagen institucional, reportar al 4rea de
comunicaciones de la Regional Igs eventos o actividades a realizar que requieran divulgacion. 3. A
incorporar su capacidad normal| de trabajo de acuerdo con las instrucciones y programas que
determine el SENA o quien por r3zén de normas internas de organizacion le represente, 4. Impartir
formacion Profesional la totalidad de las horas previstas para el cumplimiento de las actividades
adicionales que como instructor dontratista se requieren para la ejecucion del contrato. 5. Digitar la
informacién correspondiente ung vez sea matriculado el curso a los aprendices a su cargo y
entregar y montar el proyecto de la formacién titulada a cargo al aplicativo SOFIA PLUS. 6. Cumplir
cabalmente con los deberes que le impone la Constitucién, la Ley y los Reglamentos Internos, los
cuales debera conocer sin que por ello adquiera la calidad del empleado publico o de trabajador
oficial del SENA.7. Realizar el respectivo seguimiento de etapa productiva a aprendices que
correspondan al area del conodmiento (Formacién Titulada).8. Gestionar por el aplicativo del
Servicio Publico de Empleo todos|los cursos complementarios, y en aquellos casos que es dificil el
registro en el Servicio Publico de Empleo debera el contratista dejar la evidencia por escrito.
9.Conformar los equipos de Desarrollo curricular interdisciplinarios por programas o conjuntos de
programas por redes tecnologicas, para garantizar la integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el desafio de actividades de aprendizaje, el desafio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras.10. Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de
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ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccion.11. Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo
tales como: * Registro de los juicios evaluativos *Creacién de rutas y asociacién de aprendices
*Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. *Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion. 12. Asumir el Rol de gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyectos cuando sea asignado por el coordinador
Académico. 13. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 14.
Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato, tales como:
conocer, apoyar y participar en las actividades del Sistema Integrado de Gestion de la Entidad, velar
por la correcta utilizacion de la imagen institucional segun lo establecido en el Protocolo de
Comunicaciones, reportar al area de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a
realizar que requieran divulgacién, ajustandose a las politicas de comunicacién del SENA vy
aplicacion de las TIC (manejar los sitios Web oficiales y utilizar correctamente los correos
electronicos Sena y/o mi Sena, revisandolos peri6dicamente y contestando oportunamente los
requerimientos que a través de estos se realizan). 15. Realizar oportunamente los reportes de
informacion requeridos por el aplicativo SOFIA PLUS, relacionados a las rutas de aprendizaje de los
aprendices activos que participan en la formacién profesional, programacién de eventos de
aprendizaje, inasistencias del aprendiz, juicios evaluativos, novedades académicas y a los tiempos
(horas académicas y administrativas) referidas a las actividades desarrolladas durante el mes por el
instructor. 16. Desarrollar las actividades formativas dando total cumplimiento a lo establecido por el
procedimiento de Ejecucion de Formacién Profesional Integral del Sistema Integrado de Gestion
(SIG). 17. Aplicar durante el periodo de duracion del contrato al proceso de certificacion de
competencias segun normas de competencias que aplican a la funcién de instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas. 18. El contratista debera
capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la certificacion como minimo nivel A2. 19. Ejecutar las

siguientes
Actividades:
No. de Nombre del Pl_'ggrama . L
Ficha de Formacién o Competencias A Desarrollar | Ubicacién | HORA
Titulacién
0 Seguimiento Etapa | Asesoria Técnica Pedagégica | Diferentes 500
Productiva en Articulacion SENA-MEN municipios
TOTAL HORAS 500

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacion registrada en los archivos
fisicos de la Regional, a los diez (10) dias del mes de octubre de 2017

CNo.
SC-CER335681
———— .".
EDUARDO RIVERA SIERRA
Subdirector de Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios N )5

1
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Regional Norte de Santander f&(

Proyectd: Maria C.
Cargo: Instructora CIES
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA 24804

~ Una Universidad Incluyente y Comprometida con el Desarrollo Integral ~
Nit. 890501510-4 « Aprobada por Decreto 1550 de 1971

Pamplona, 27 de agosto de 2015.

EL JEFE (E) DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO

HACE CONSTAR

Que la sefiora YENNY CAROLINA  JAIMES ACERO, identificada con cédula de ciudadania
N° 60265769, ha estado vinculada a nuestra institucion de manera interrumpida por semestres
académicos como Docente Ocasional de Tiempo Completo, adscrita a la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales, durante los siguientes periodos:

Del 22 de julio de 2015 al 18 de diciembre de 2015

Que la sefiora YENNY CAROLINA, recibe una asignacion mensual de DOS MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS VEINTICINCO PESOS
($2.255.225,00) m/cte.

16 de febrero de 2015 al 30 de junio de 2015.

Que de acuerdo a la informacion suministrada por la Vicemrectoria Académica, la docente
YENNY CAROLINA dicté el curso vacacional de “Empresarismo en Salud”, por el periodo
comprendido entre el 19 de enero al 5 de febrero del 2015 en la ciudad de Villa del Rosario.
Que por este concepto devengd la suma de DOS MILLONES VEINTINUEVE MIL
SEISCIENTOS OCHENTA PESOS ($2.029.680,00) m/cte. .

Se expide la presente por solicitud de la interesada, para efectos bancarios.

Elabord: Leidy Amque M.

Universidad de Pamplona s
Km. 1 Via a Bucaramanga - Ciudad Universitaria - Pamplona {Norte de Santander - Colombia) OFICINA DE GESTION. DEL
Tels: {7) 5685303 - 5685304 - 5685305 / Ext:107 - 108 - 113 / Fax: 5382750 - www.unipamplona.edu.co TALENTO H UMANO




Instituto Superior de Educacion Rural - ISER
“Formamos profarionaés de calidad para el desarrollo social humano”

108-063

Pamplona, 05 de mayo de 2017

LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DE TALENTO HUMANO
HACE CONSTAR:

Que la Especialista, YENNY CAROLINA JAIMES ACERO, identificada con la cédula
de ciudadania nimero 60.265.769 de Pamplona, estuvo vinculada al Instituto de
Educacién Rural -ISER de Pamplona, de la siguiente manera:

Segun Resolucién niimero 028 del 18 de enero de 2016, fue nombrada en el cargo de
DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y SOCIALES
Cédigo 003 Grado 10, de Libre Nombramiento y Remocion, hasta el 30 de abril segtin
Resolucion 161 del 20 de abril de 2017, por la cual se acepta la renuncia.

Funciones del Cargo:

o Planificar, coordinar y asegurar el desarrollo de los procesos administrativos de
la docencia, la investigacion y la extension de la facultad académica de
acuerdo a los lineamientos del consejo directivo, la rectoria y la vicerrectoria
académica entendidas estas segln la definicién estatutaria y en la perspectiva
de los principios y valores que determinan la identidad del instituto.

e Prestar atencion personal a los estudiantes, docentes y personal administrativo,
fomentando la comunicaciéon entre ellos, promoviendo las actividades
orientadas a la conformacién y desarrolio de la comunidad educativa.

e Coordinar la identificacién y el disefio del perfil ocupacional de los graduados
de los programas académicos adscritos a la facultad partiendo de proyecciones
sociales, tecnologicas y econémicas del entorno.

« Dirigir la elaboracion y actualizacion de los planes de estudio, asimismo apoyar
las lineas y proyectos de investigacion en concordancia con los perfiles de
formacion de los programas adscritos a la facultad.

J

X

~

Calle 8 # 8-155 Barrio Chapinero
Teléfono: (7) 568-2597 Fax: (7) 568 1736
NIT: 890.501.578-4

www.iser.edu.co

. Pamplona, Norte de Santander

Cadndd
—ay ol ™ R
LiNe
*, W
LN
st o i et e st e

T T A OnAL SERTELZANGN KL T

CERTIFICATE




Fa

| ;

Instituto Superior de Educacion Rural - ISER
"Formamos praﬁ:ianafe.v de calidad para el desarrollo social humano”

» Garantizar que los desarrolios de los programas sean coherentes con los
perfiles de competencias exigidos y promover la actualizacion tecnolégica de
acuerdo a las compet?ncias requeridas.

» Mantener el equilibrio del equipo que lidera a través de la evaluacion de
desemperio.

» Nombrar los Coordinadores de los programas de la Facultad.

e Concertar, aprobar y hacer seguimiento de los PRA asignados a cada docente.

* Representar a la facuitad o delegar dicha representacion, en asuntos
gremiales, académicps o disciplinares, relacionados con el quehacer de Ia

facultad.

 Elaborar los informes|de gestion anuales y periddicos.

* Promover el desarrollo de proyectos y actividades de responsabilidad social en

la facultad. g

e Responder por la aplicacién de meétodos y procedimientos del sistema de
gestion de la calidad y de control interno, velando por la eficacia y eficiencia de
los mismos. |

e Cumplir con las funciones contenidas en la constitucion, la ley, los decretos,

ordenanzas, acuerdgs, manual de funciones y reglamentos internos de la
institucion.

o Cumplir con las disposiciones existentes en materia disciplinaria sobre
derechos, deberes, prohibiciones, inhabilidades, incompatibilidades y conflicto
de intereses. | ‘

|
* Responder por la aplicaciéon de los métodos y procedimientos del sistema de
calidad y control inferno garantizando |a calidad, eficiencia y eficacia del
mismo.

e Cumplir con las di#sposiciones existentes en materia disciplinaria, sobre

Derechos, Deberes, Prohibiciones, Inhabilidades, Incompatibilidades -y
Conflicto de Intereses. o
| fa¥ N
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Instituto Superior de Educacién Rural - ISER
“Formamos proﬁyianaéy de calidad para el desarrollo social humano”

e Orientar a los usuarios y suministrar informacion veraz, oportuna y cordial de
los procesos y procedimientos de la Institucién.

* Desarrollar las demas funciones que se le sean asignadas y que sean
inherentes a su cargo.

Se expide la presente constancia por solicitud verbal de la interesada.

Estampilla Secretarfa de Hacienda: N. HD-24790 - Estampilla Hospital Erasmo Meoz No. 3918933

Calle 8 # 8-155 Barrio Chapinero
Teléfono: (7) 568-2597 Fax: (7) 568 1736
NIT: 890.501.578-4

www.iser.edu.co

Pamplona, Norte de Santander
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Certificacion No. 0304
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EL SIBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS

CERTIFICA:

Que el(la) sefior(a) YENNY CAROLINA JAIMES ACERO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
60265769 de Pamplona, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes
contratos de prestaciéon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y
sus demas decretos o hormas reglamentarias, como se describe a continuacion;

1. Nimero y Fecha del Contrato: 740 del 26 de enero de 2018
Objeto Prestacion de servidos profesionales de caracter temporal como Tutor Virtual Contratista para
impartir formacion en el(s) area de: GESTION DE MERCADOS que sera ejecutado en; COBERTURA
NACIONAL y en los términos y condiciones previamente acordados con el respectivo Subdirector de Centro
y/o Coordinador Académico donde ejecutara el contrato.
Plazo: Diez (10) meses y 15 dias
Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2018
Fecha de Terminacidn del Contrato: 15 de diciembre de 2018
Obligaciones Especificas del Contrato: Cumplir la ejecucién que se asigne para e! acompariamiento de
aprendices en ambientes virtuales de aprendizaje segun los estédndares para el seguimiento al instructor
y/o tutor, entregados por la Direccion de Formacion Profesional Integral. * Suministrar a través de su
infraestructura tecnolégica propia o arrendada el acceso a Internet necesario para la ejecucion del objeto
contractual, y/o llamadas telefénicas. + Reportar en el LMS todas las actividades que de acuerdo con el
proceso son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, teniendo en cuenta los lineamientos de la Direccién General, entre otros Jos siguientes:
registro de los juicios evaluativos, cambiar estados de aprendices, personalizacién de anuncios y foros y
cierre de cursos, comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. « Impartir Formacion Profesional en
el programa de bilingliismo en los cursos que le sean asignados por el Coordinador Académico del
Programa. « Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia. «Cumplir con
la certificacion vigente de la norma de competencias "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS. 240201044" o la
actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO, 240201056", debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién , o la evidencia de inscripcion efectiva al mismo, al informe de
gjecucidn contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2018. Solamente en el caso de instructores que se
contraten en fechas posteriores a la Ultima convocatoria que realice le SENA para aplicar a la certificacion
de la norma, que se realice en el 2018, No estaré obligado a aportar el certificado o evidencia de la
inscripcione Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
del contratado. « Reportar oportunamente, en el sistema SOFIA Plus, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia
con el proceso formativo, tales como: (crear ruta y asociar aprendices, reconocimiento de aprendizaje
previos, Planear Proceso de Formacion y emitir y registrar los juicios evaluativos). sApoyar y divulgar el
proceso de |a oferta y portafolio del centro. » Desarrollar las actividades formativas dando total cumplimiento
a lo establecido por el procedimiento de Ejecucién de Formacion Profesional Integral del Sistema Integrado
de Gestién (SIG) y a los lineamientos del Plan de Accién con relacién a los cupos minimos de aprendices
por curso. * comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. « Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor y presentar informe mensual de la ejecucién del contrato, « Desarrollar las actividades
adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato, tales como ajustarse a las politicas de
comunicacion del SENA y aplicaciéon de las TIC {Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los
correos electronicos, revisarlos periédicamente y contestar requerimientos; conocer, apoyar y participar en
las actividades del Sistema Integrado de Gestion de la entidad; velar por la correcta utilizacién de la imagen
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Certificacion No. 0304

N

institucional, reportar al area de comunicaciones de !a Regional los eventos o actividades a realizar que
requieran divulgacion). « Impartir formacién profesional en los cursos asignados por la Coordinacion
académica. El contratista deberé capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacion como minimo
nivel A2. Ejecutar las siguientes actividades:

Na,.De Ficha Nembre del ngtamz‘t d e Formacidn o Competencias a Dasarrcllar Ubicacidn Horas.
Y Tiulacidn b
FORMACION EN AMBIENTES VIATUALES DE e o . ~OBEATHRAA
o APRENDIZAJE EN ELAREA DE GESTION DE Desarrdlio ds-actividades lechico-gedagdgicas en GOBERTU 1680

!Iés-cbmpb{éncias, del progéama NACIONAL
TOTAL HORAS 1680

|mEncaDOS

2. Numero y Fecha del Contrato: 504 del 08 de febrero de 2019

Objeto: Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal como instructor para impartir formacién
en las diferentes competencias técnicas TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA en el area de MERCADEO,
que sera ejecutado en los DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DPTO NS y en los términos y condiciones
previamente acordados con el respectivo Subdirector de Centro y/o Coordinador Académico donde
ejecutara el contrato.

Plazo: Diez (10) meses.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 08 de febrero de 2019

Fecha de Terminacién del Contrato: En ejecucion

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir con el objeto del contrato descrito en la clausula
primera de acuerdo con los requerimientos que realice el SENA Regional Norte de Santander y en la
oportunidad que se establezca. 2. Impartir formacion complementaria en el area contratada de acuerdo a
asignacién de la Coordinacion Académica del Centro CIES, en los diferentes municipios del Departamento
Norte de Santander, de acuerdo con los lineamientos institucionales vigentes. 3. *Prestar los servicios con
celeridad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia. 4. *Responder y hacer buen uso de los bienes,
-equipos, elementos, materiales y herramientas puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
contractual. 5. *Verificar que la informacién consignada por los aprendices en el aplicativo SOFIA Plus sea
veraz y orientarlos en la actualizacion continua de sus datos personales. 6. *Realizar oportunamente los
reportes de informacién requeridos por el aplicativo SOFIA PLUS, de todas las actividades de acuerdo con
los procesos que son de su responsabilidad, garantizando su calidad, coherencia y veracidad con el
proceso formativo, tales como: Creacion de ruta de aprendizaje y asociacion de los aprendices a la misma,
una vez reciba la confirmacion de la matricula de la ficha por parte de la Oficina de Ingreso; Creacion de
los eventos de resultado de aprendizaje, los cuales garantizan la ejecucion total del programa de formacién;
Registro de inasistencias del aprendiz (Conforme a la Guia para desarrollar los procesos formativos GFPI-
G-013 Version 2017-02-23, se recomienda llevar lista de asistencia firmada en las sesiones presenciales
con el fin de tener evidencia del registro de inasistencias); Emision de juicios evaluativos dentro de los tres
(3) dias calendario siguientes a la fecha de finalizacion de la ficha en el aplicativo; Gestionar oportuna y
mensualmente los tiempos académicos del instructor (Creacién de los eventos de resultados de
aprendizaje y registro de horas adicionales, previa autorizacion del Coordinador Académico), a partir de la
planeacién pedagégica de los programas asociados. 7. *Cumplir con el protocolo de formacion
complementaria definido por el Centro de Formacion. 8. Elaborar y entregar en formato establecido por el
Centro, el listado de materiales de formacion con base en el disefio curricular del programa de formacion.
9. Participar activamente de los equipos de Desarrollo Curricular interdisciplinarios por programas o
conjunto de programas por redes de conocimiento, con el de garantizar la integralidad en la elaboracion de
Guias de Aprendizaje, Planeacion Pedagdgica, Materiales de formacion e Instrumentos de evaluacion. 10.
Desarrollar las actividades formativas dando total cumplimiento a lo establecido por el procedimiento de
Ejecucion de Formacion Profesional Integral del Sistema Integrado de Gestion (SIGA) y a los lineamientos
del Plan de Accién con relacion a los cupos minimos de aprendices por curso. 11. Gestionar cuando sea @
necesario, por el aplicativo de la Agencia Publica de Empleo u Oficina de Punto de atencion al ciudadano, 05001
las formaciones complementarias y en aquellos casos que es dificil su publicacion, debera el confratista i
dejar la evidencia por escrito. 12. Elaborar de acuerdo a los formatos establecidos en el aplicativo  Cetficadoto.

SC-CER339681
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CompromISO y directrices emitidas por el Centro, las guias de aprendizaje, planeacién de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion correspondientes al desarrollo curricular de la formacion. 13. Velar porque el
portafolio del aprendiz y del instructor se encuentre debidamente actualizados, segin lo dispuesto en el
proceso de Gestion de la Formacion Profesional Integral (SIGA — Plataforma CompromiSO) y en los
formatos actualizados, establecidos para tal fin. 14. Seguir oportunamente las recomendaciones realizadas
por el Equipo Pedagégico del Centro o de la Coordinacién Académica en pro de la mejora continua de los
procesos. 15. Cumplir con la certificacion vigente de la norma de competencias "ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS,
240201044" o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EI
PROCEDIMIENTO TECNJCO Y NORMATIVO, 240201056", 0 en su defecto deberd aplicar al proceso de
certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de inscripcion
efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2019. Solamente en
el caso de instructores que se contraten en fecha posterior a la tltima convocatoria que realice el SENA
para aplicar a la certificacion de la Norma, que se realice en 2019, no estaran obligados a aportar el
certificado o la evidencia de la inscripcidon. 16. Comunicar oportunamente al Coordinador Académico las
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion y
desarrollo de la formacién. 17. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor y
presentar informe mensual de la ejecucion del contrato. 18. Entregar mensualmente la cuenta de cobro,
correctamente diligenciada y en los formatos establecidos, en las fechas definidas por la Coordinacién
Académica, evidenciando el pago oportuno de Seguridad Social, discriminando el aporte realizado en
Salud, Pension y ARL, segun corresponda. 19. Mantenerse actualizado con la formacion complementaria
que ayude a su calificacién como instructor, de acuerdo a su ruta de formacién por la Escuela Nacional de
Instructores y el Centro de Formacion. 20. Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la
ejecucion del contrato, tales como ajustarse a las politicas de comunicacién del SENA y aplicacion de las
TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electronicos, revisarlos
periodicamente y contestar requerimientos; conocer, apoyar y participar en las actividades del Sistema
Integrado de Gestion de la Entidad; velar por la correcta utilizacién de la imagen institucional, reportar al
area de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran divulgacion). 21.
El contratista debera capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacién como minimo nivel A2, 22.
Ejecutar las siguientes actividades:

Total horas del

Area temética Programas de formacién a impartir Ublcacién contrato
Formacion en Desarrollo de actividades

ambientes virtuales . . COBERTURA

de aprendizaje en el tecnico-pedagogicas en las NAGIONAL 1960

area de Mercadeo competencias del programa.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en los archivos fisicos del
SENA, el 21 de septiembre de 2019.

%\ \
' DUARDO RIVERA)SIERRA

Subdirector del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Regional Norte de Santander

contse

Proyecté: Freddy Fernando Ramirez Corzo /
Cargo: Apoyo a contratacion /I{v
=

Reviso: Sergio Alonso Jacome Jacomgf? . §C CERGES1
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO

HACE CONSTAR

Que la sefiora YENNY CAROLINA JAIMES ACERO, identificada con cédula de ciudadania No. 60.265.769,
celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA identificado con NIT 899.999.034-1, los siguientes
contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacidn de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1.NUmero y Fecha del contrato: CO1.PCCNTR.1329709 del 04 de febrero de 2020

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL, COMO TUTOR VIRTUAL, PARA
ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE EN EL AREA DE LOGISTICA
Y GESTION DE LA PRODUCCION - SEGURIDAD Y SALUD, DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO
RURAL Y MINERO — CEDRUM.

Plazo: 04 de febrero de 2020 al 18 de diciembre de 2020
Fecha de Inicio de Ejecucién: 04 de febrero de 2020
fecha de Terminacion de Contrato: 18 de diciembre de 2020

Término de Ejecucion: DIEZ (10) MESES Y QUINCE (15) DIAS

Obligaciones especificas del contrato: eCumplir con el objeto del contrato descrito en la cldusula primera
de acuerdo con los requerimientos que realice el SENA Regional Norte de Santander y en la oportunidad que
se establezca. ¢ Orientar cursos cortos en la especialidad contratada que le sean asignados por la Coordinacion
Académica del Centro CEDRUM, en los diferentes Municipios del Departamento Norte de Santander, de
acuerdo con los lineamientos institucionales vigentes. ® Prestar los servicios con celeridad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia. ® Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto contractual. e Verificar que la informacién consignada por los aprendices en el
aplicativo Sofia Plus sea veraz. * Mantenerse actualizado con la formacién complementaria que ayude a su
cualificacién como instructor, de acuerdo a su ruta de formacion determinada por la Escuela Nacional de
Instructores y al Centro de formacién, asi como certificarse en la competencia laboral 240201056”ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO NORMATIVO”, y ademas de aplicar
en el proceso de certificacién en una norma técnica del drea objeto del contrato y aportar el respectivo
certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcion al mismo, en el informe de ejecucidn contractual.e
Realizar oportunamente los reportes de informacion requeridos por el aplicativo SOFIA PLUS, relacionados a
las rutas de aprendizaje de los aprendices activos que participan en la formacién profesional, programacion
de eventos de aprendizaje, inasistencias del aprendiz, juicios evaluativos, novedades académicas y a los
tiempos (horas académicas y administrativas) referidas a las actividades desarrolladas durante el mes por el
instructor. Apoyar los procesos de la estrategia SENNOVA (Sistema de Investigacion y Desarrollo Tecnoldégico
e Innovacidon del SENA) en el centro CEDRUM, en la eventualidad en que le sea asignado, o participe a través
del nodo o a voto propio. De la siguiente manera (mediante el acompafiamiento y fortalecimiento de
capacidades de ciencia y tecnologia e innovacion en instructores, aprendices y semilleros de formacion
profesional integral) eGestionar, formular y desarrollar los proyectos SENNOVA, correspondiente a las lineas
de investigacién definidas por el centro. ePresentar mensualmente los informes técnico y/o administrativos
solicitados por el centro de o los proyectos de SENNOVA a cargo. eEntregar los productos definidos del

Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero CEDRUM

Calle 2N Av. 4 y 5 B. Pescadero, Cucuta. - PBX 57 (7) 5829990

www.sena.edu.co
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proyecto de investigacidn en los tiempos establecidos y realizar la respectiva retroalimentacién con el sector
productivo. eHacer uso adecuado de los equipos, materiales, laboratorios y herramienta a utilizar en la
ejecucidn de los proyectos de investigacidn en curso. *Asumir el rol de lider de los aprendices que conforman
el grupo de semilleros de investigacidn dentro y fuera del centro de formacidn. eEntregar oportunamente la
informacion técnica correspondiente para los procesos de compra de materiales y equipos requeridos por el
proyecto de investigacion. eAtender oportunamente los requerimientos realizados por el lider SENNOVA y/o
por el centro. eParticipar responsablemente en los eventos de divulgacién local, regional, nacional o
internacional con ponencias pertinentes a los proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico e innovacion
SENNOVAYy lineas de investigacién SENNOVA CEDRUM. eApoyar y divulgar el proceso de la ofertay portafolio
del centro. ¢ Desarrollar las actividades formativas dando total cumplimiento a lo establecido por el
procedimiento de Ejecucion de Formacién Profesional Integral del Sistema Integrado de Gestion (SIG) y a los
lineamientos del Plan de Accién con relacidén a los cupos minimos de aprendices por curso. ¢ Gestionar
mensualmente los tiempos académicos del instructor en el aplicativo Sofia plus (Eventos de resultados de
aprendizaje) a partir de la planeacién pedagdgica de los programas asociados. ® comunicar al coordinador
académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacidn. ¢ Gestionar cuando sea necesario por el aplicativo de la Agencia Publica de Empleo los cursos
complementarios y en aquellos casos que es dificil el registro en la Agencia Publica de Empleo debera el
contratista dejar la evidencia por escrito. ® Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisory presentar informe mensual de la ejecucidn del contrato. ¢ Velar porque la carpeta del aprendiz
y del instructor se encuentre debidamente actualizadas segun lo dispuesto en el proceso de Gestion de la
Formacion Profesional (SIG).  Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del
contrato, tales como ajustarse a las politicas de comunicacidén del SENA y aplicacién de las TIC (Manejar los
sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electrénicos, revisarlos periédicamente y contestar
requerimientos; conocer, apoyary participar en las actividades del Sistema Integrado de Gestion de la entidad;
velar por la correcta utilizacién de la imagen institucional, reportar al drea de comunicaciones de la Regional
los eventos o actividades a realizar que requieran divulgacion).  impartir formacidn profesional en los cursos
asignados por la Coordinacién académica. ¢ en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista
tenga que deba dirigirse a otro municipio sea en transporte publico debidamente acreditado.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en los archivos fisicos del SENA,
a los dieciocho (18) dias del mes de diciembre de 2020.

Cordialmente,

(Lvi‘»h‘ stnva C.

Dennis Cristal Barrera Cotamo
Subdirectora Centro de Formacién para el Desarrollo
Rural y Minero CEDRUM
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El empleo . .
es de todos Mtz abalo

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a), YENNY CAROLINA JAIMES ACERO, identificado con cédula de ciudadania No
60.265.769 de PAMPLONA, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacidn de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2249546 / 15 de febrero de 2021

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Plazo: 15 de febrero de 2021 hasta el 14 de diciembre de 2021
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 15 de febrero de 2021
Fecha de Terminacion de Contrato: 14 de diciembre de 2021

Término de Ejecucion: DIEZ (10) MESES
Valor mensual: TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000,00)
Valor total: TREINTA Y NUEVE MILLONES PESOS ($39.000.000,00)

Obligaciones Especificas del Contrato: ¢ Orientar formacion profesional integral en los diferentes
municipios del departamento Norte de Santander, de acuerdo a la programacién asignada por la
coordinacién académica del centro CEDRUM. e Formular proyectos formativos de las fichas
asignadas en los tiempos requeridos segln el procedimiento de la FPI. e Ingresar el proyecto
formativo al aplicativo siguiendo las especificaciones del procedimiento. e Crear la ruta de
aprendizaje y asociar los aprendices a la misma. ¢ Evaluar los resultados de aprendizaje
correspondientes a los programas a que hubiere lugar dentro de la formacién PFI (operario, auxiliar,
técnica, tecnologia, especializacidn) incluyendo la inducciéon. e Realizar y presentar a la
coordinacién académica, la planeacién pedagdgica con base en las actividades formuladas en el
proyecto productivo. ¢ Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de
materiales de formacién con base en el proyecto formativo aprobado.e Elaborar de acuerdo a los
formatos establecidos en el aplicativo compromiso y directrices emitidas por el centro las Guias de
aprendizaje y los instrumentos de evaluacidn correspondientes al desarrollo curricular de la
formacidn. e Verificar y/o emitir los juicios de evaluacion de los resultados de aprendizaje basicoy
transversal en el aplicativo SofiaPlus y comunicar  oportunamente estas novedades a la
coordinacién académica. ¢ Utilizar la plataforma Territorium LMS como herramienta de la FPI, como
soporte de actividades de Ensefianza, Aprendizaje, Evaluacidén de la formacion y actualizacidn del
portafolio del instructor segun lineamientos institucionales. e Reportar la informacidn
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correspondiente al desarrollo de la formacién como: Juicios evaluativos, novedades
oportunamente (inasistencias, desercién, retiro voluntario, traslado y aplazamiento) todo ellos en
los formatos pertinentes. ¢ Comunicar a la coordinacién académica las necesidades de comité de
seguimiento y evaluacion de la ficha que corresponda. ¢ Cumplir las horas directas de la
programacion asignada por la coordinacién académica en tiempo y lugar, segun el objeto
contractual.e Entregar de forma digital la programacién mensual maximo el ultimo dia habil de cada
mes, el cual debe coincidir con el desarrollo curricular planteado inicialmente. e Entregar
mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinacién académica,
evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pensién y ARL segun corresponda
(los primeros cinco dias de cada mes). ® Entregar oportunamente el acta de induccién en forma
digital en el archivo que la coordinacién académica disponga. ® Mantenerse actualizado con la
formacidn complementaria que ayude a su cualificacién como instructor, de acuerdo a su ruta de
formacidn determinada por la Escuela Nacional de Instructores y al Centro de formacidn, asi como
certificarse en la competencia laboral 240201056”ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO NORMATIVQ”, y aportar el respectivo certificado de
aprobacioén, o la evidencia de la inscripcién al mismo, en el informe de ejecucién contractual.
Organizar, liderar y asistir a las validaciones de los proyectos formativos segun la programacion de
la coordinacion académica, de igual forma hacer entrega oportuna del acta correspondiente a
finalizacidn etapa lectiva. ® Apoyar a los aprendices en la seleccidn de alguna de las alternativas de
etapa productiva, segun lo establecido en el reglamento del aprendiz. ¢ Orientar a los aprendices
en la formulacidn de los proyectos productivos. e Prestar servicios con idoneidad. ® Hacer buen uso
de los bienes, equipos, materiales y herramientas a utilizar en la ejecucién de la formacion
profesional integral. e Orientar a los aprendices en la actualizacion de los datos personales en los
diferentes aplicativos de la entidad. ¢ Participar activamente en las actividades de los equipos de
desarrollo curricular, actividades de los nodos segun corresponda y los designados por el centro. e
Desarrollar las actividades formativas dando total cumplimiento a lo establecido por el
procedimiento de ejecucion de la Formacion Profesional Integral del Sistema Integrado de Gestién
y Autocontrol. e Seguir las recomendaciones realizadas por el equipo pedagdgico de centro o de la
coordinacién académica en los tiempos establecidos en pro de la mejora continua. *Apoyar los
procesos de la estrategia SENNOVA (Sistema de Investigacién y Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion
del SENA) en el centro CEDRUM, en la eventualidad en que le sea asignado, o participe a través del
nodo o a voto propio. De la siguiente manera (mediante el acompafiamiento y fortalecimiento de
capacidades de ciencia y tecnologia e innovacién en instructores, aprendices y semilleros de
formacién profesional integral) eGestionar, formular y desarrollar los proyectos SENNOVA,
correspondiente a las lineas de investigacion definidas por el centro. ePresentar mensualmente los
informes técnico y/o administrativos solicitados por el centro de o los proyectos de SENNOVA a
cargo. *Entregar los productos definidos del proyecto de investigacidn en los tiempos establecidos
y realizar la respectiva retroalimentacién con el sector productivo. eHacer uso adecuado de los
equipos, materiales, laboratorios y herramienta a utilizar en la ejecucion de los proyectos de
investigacion en curso. *Asumir el rol de lider de los aprendices que conforman el grupo de
semilleros de investigacidn dentro y fuera del centro de formacién. eEntregar oportunamente la
informacién técnica correspondiente para los procesos de compra de materiales y equipos
requeridos por el proyecto de investigacion. eAtender oportunamente los requerimientos
realizados por el lider SENNOVA y/o por el centro. eParticipar responsablemente en los eventos de
divulgacidn local, regional, nacional o internacional con ponencias pertinentes a los proyectos de
investigacion y desarrollo tecnoldgico e innovacién SENNOVA vy lineas de investigacion SENNOVA
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CEDRUM. ePara el desarrollo de los proyectos de investigacién, la coordinacion académica
autorizard hasta maximo 40 horas directas dedicadas a los proyectos en curso. ¢ Desarrollar las
actividades adicionales que se requieran para la ejecucién del contrato, tales como ajustarse a las
politicas de ejecucién del Sena y aplicacion de las TIC (manejar los sitios web oficiales, utilizar
correctamente el correo electrénico institucional, revisarlos periddicamente, contestar
requerimientos; conocer, apoyar y participar en las actividades del Sistema Integrado de Gestién
de la Entidad; velar por la correcta utilizacién de la imagen institucional, reportar al area de
comunicaciones de la regional los eventos y actividades a realizar que requieran divulgacién).e En
la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista tenga que dirigirse a otro municipio sea
en transporte publico debidamente acreditado.e Cumplir con las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST ¢ De mas actividades
relacionadas con en objeto del contrato.

El empleo

Mintrabajo

es de todos

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en los archivos fisicos
del SENA, a los siete (07) dias del mes de septiembre de 2021.

Cordialmente,

L]
D
SER ONSO JACOME JACOME

Subdirector (E)
Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Regional Norte de Santander

Proyectd: Alexa Fernanda Pérez Avila %@T

Cargo: Apoyo Subdireccion- Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero.
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO
HACE CONSTAR

Que la sefiora, YENNY CAROLINA JAIMES ACERO, identificada con cédula de ciudadania 60.265.769 DE PAMPLONA,
celebra con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales
regulados por la ley 80 de 1993 (estatuto general de contratacion de la administracion publica), modificada por la ley 1150
de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

NUMERO Y FECHA DEL CONTRATO: CO1.PCCNTR.3300928/2022

OBIJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional integral
que programe el centro de formacidn en la red de conocimiento comercio y ventas en el area gestion de mercados en sus
diferentes niveles y modalidades.

"Modalidad: Virtual"
PLAZO: DEL 24 DE ENERO DE 2022 HASTA EL 17 DE DICIEMBRE DE 2022

FECHA DE INICIO DE EJECUCION: 24 DE ENERO DE 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 DE DICIEMBRE DE 2022

TERMINO DE EJECUCION: DIEZ (10) MESES Y VEINTICUATRO (24) DIAS

VALOR MENSUAL: TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($3.997.500,00)
VALOR TOTAL: CUARENTA Y TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y TRES MIL PESOS ($43.173.000,00)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: eParticipar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales.eParticipar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para
el red objeto del contrato.eEvaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.eEjecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio curricular
y proyecto formativo de los programas en los diferentes municipios del departamento de Norte de Santander.eAplicar segun la
modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.eParticipar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagogica
para fortalecer el proceso de formacion del red objeto del contrato.eEmitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.eEntregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute formacion profesional.eRegistrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en formacién. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacidn. f) Cuando el instructor sea responsable de ficha de formacion debera al final de la etapa lectiva
entregar definidas las modalidades de etapa productiva para el registro. eParticipar cuando el centro lo requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.eAplicar y hacer cumplir
el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién.sApoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecndlogo, cuando el centro lo requiera.eAcatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.eApoyar al centro de formacion cuando este lo
requiera, en la promocién del portafolio de servicios.*Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacidn lo requiera.eResponder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.eAcompafiar y realizar divulgacion de las
diferentes actividades planeadas desde bienestar al aprendiz.eApoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacidon de programas de
formacidn en nivel tecndlogo del Centro de Formacidn.eElaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de materiales
de formacién con base en el proyecto formativo aprobado y/o el listado de materiales y equipos de los proyectos de
investigacion.eUtilizar la plataforma Territorium LMS o la que designe la Entidad como herramienta de la FPI, como soporte de actividades
de Ensefianza, Aprendizaje, Evaluacién de la formacion y actualizacion del portafolio del instructor segin lineamientos
institucionales.#Entregar de forma digital la programacion mensual, el cual debe coincidir con el desarrollo curricular planteado
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inicialmente.eEntregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinacién académica, evidenciando el
pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pensidn y ARL segun corresponda.eCumplir con las normas, reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SSTeMantenerse actualizado con la formacién complementaria que ayude
a su cualificacion como instructor, de acuerdo a su ruta de formacidn determinada por la Escuela Nacional de Instructores y al Centro de
formacidén, asi como certificarse en la competencia laboral “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o
la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo.eApoyar los procesos de la estrategia SENNOVA (Sistema de Investigacion y Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion del SENA) en el centro CEDRUM, en la eventualidad en que le sea asignado, o participe a través del nodo o a
voto propio en la gestion, formulacion y desarrollo de los proyectos SENNOVA, correspondiente a las lineas de investigacion definidas
por el centro.eRealizar empalmes y levantar acta cuando se deban entregar y recibir formaciones, cuando por necesidades del servicio
se deba mover un instructor a otra formacién.eEntregar los productos definidos del proyecto de investigacion en los tiempos establecidos
y realizar la respectiva retroalimentacion con el sector productivo.eAtender oportunamente los requerimientos realizados por el lider
SENNOVA y/o por el centro. Participar responsablemente en los eventos de divulgacién local, regional, nacional o internacional con
ponencias pertinentes a los proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico e innovacion SENNOVA y lineas de investigacion SENNOVA
CEDRUM.eLas demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con lo consignado en la plataforma secop Il, a los dieciséis (16) dias del
mes de noviembre de 2022.

Cordialmente:

O
D
=1 Aol =2
SE ALONSO JACOME JACOME

Subdirector (E)
Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Regional Norte de Santander

Proyectd: Judith Montafiez s vomic:

Cargo: Aprendiz Apoyo Subdireccion- Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero

Regional Norte de Santander/Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero
Calle 2n avenidas 4 y 5 Barrio Pescadero-Cucuta.

© 606y off

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.08



[ 4
SENA

(< COLOMBIA 7 V
o TOTENCIADELA  Cartificacion No.0388
¢ VIDA A\

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA Y LOS SERVICIOS, DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) JAIMES ACERO YENNY CAROLINA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
60.265.769 de PAMPLONA, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y fecha de contrato: CO1.PCCNTR.4726834 del 6 de marzo de 2023.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién
profesional integral que programe el centro de formacién en la red de conocimiento GESTION
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA en sus diferentes niveles y modalidades.

Fecha de inicio de ejecucidén: 6 de marzo de 2023.

Termino de ejecucion: en ejecucion.

Obligaciones especificas:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

2. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacidn Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el drea temdtica objeto del contrato.

3.Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

4. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del drea temdtica objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina con forme
como lo establezca el sistema integrado de gestion de calidad y autocontrol.

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
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disefo curricular, en cumplimiento de los tiempos definidos en el proceso de ejecucién de la
formacién complementaria y titulada.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b).Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

10.Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefo de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidén y Autocontrol, el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

14. Solicitar oportunamente los comités de evaluacidn y participar de forma presencial y/o virtual
conforme a lo establecido por la coordinacién académica.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el secop Il el 8
de noviembre de 2023.

OLMAN GERARDO SUAREZ MORENO
Subdirector (E) del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Regional Norte de Santander

Proyectd: Angie Daniela Salcedo Moncadm
Cargo: Aprendiz w
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y
LOS SERVICIOS-CIES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JAIMES ACERO YENNY CAROLINA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
60265769 de PAMPLONA, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Prérroga:

Suspensiodn:

Terminacion: anticipada o cesién:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Valor:

Forma de pago:

CO1.PCCNTR.5883767 de 06 de febrero del 2024

Prestar los servicios personales de cardcter temporal para
planear y orientar la formacidn profesional integral que
programe el centro de formacién en la red de
conocimiento COMERCIO Y VENTAS para la modalidad
VIRTUAL.

Del 16 de febrero al 17 de diciembre del 2024

No aplica

No aplica

No aplica

16 de febrero del 2024

17 de diciembre del 2024

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, se fija en la suma de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS CINUENTA Y TRES MIL CIENTO
CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE (44.953.153)

El Sena pagard al contratista de la siguiente manera:
Mensualidades vencidas de CUATRO MILLONES

CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE (54.465.545) y/o
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proporcional a la ejecucién de la correspondiente
mensualidad.

Obligaciones Especificas del Contrato:
1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales.
2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio, desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral y la divulgacion de las diferentes convocatorias del
centro, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para
la red objeto del contrato.
3. Contribuir en la formulacidn y aplicaciéon de los planes de mejoramiento que resulten de la
auditorias internas y externas aplicadas a la formacién profesional integral.
4. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
5. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas del area tematica objeto del contrato en los diferentes municipios del
Departamento.
6. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.
7. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion de la red objeto del contrato.
8. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacioén,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
9. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefo curricular, cuando ejecute formacidn profesional.
10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en formacion.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacidon. d) Cuando el instructor sea responsable de
ficha de formacion deberd al final de la etapa lectiva entregar definidas las modalidades de etapa
productiva para el registro.
11. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices.
12. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.
13. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo, cuando el centro
lo requiera.
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14. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

15. Solicitar oportunamente los comités de evaluacidn y participar de forma presencial y/o virtual
conforme a lo establecido por la coordinacién académica.

16. Reportar durante los primeros cinco (5) dias de cada mes las novedades existentes en torno al
desarrollo académico, y en el caso disciplinario informar de manera inmediata de los aprendices a
su cargo que genere incumplimiento al reglamento y/o normatividad existente.

17. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

18. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacion lo requiera.

19. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el AlImacén.

20. En virtud del principio de coordinacién, se podran fijar reuniones, capacitaciones e inducciones
a las que debera asistir el contratista, en aras de lograr un adecuado cumplimiento de los objetivos
contractuales.

21. Acompaniar y realizar divulgacién de las diferentes actividades planeadas desde bienestar al
aprendiz.

22. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

23. Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de materiales de formacion
con base en el proyecto formativo aprobado y/o el listado de materiales y equipos de los proyectos
de investigacion.

24. Utilizar la plataforma, Sofia Plus, Territorium LMS o la que designe la Entidad como herramienta
de la FPI, como soporte de actividades de Ensefianza, Aprendizaje, Evaluacion de la formacién y
actualizacién del portafolio del instructor segun lineamientos institucionales.

25. Entregar de forma digital la programacién mensual, el cual debe coincidir con el desarrollo
curricular planteado inicialmente.

26. Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinacion
académica, evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pension y ARL segun
corresponda.

27. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

28. Se sugiere que, en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista deba dirigirse a
otro municipio sea en transporte publico debidamente acreditado.

29. Realizar y Mantenerse actualizado con la formacion complementaria que ayude a su
cualificacion como instructor, de acuerdo a su ruta de formacién determinada por la Escuela
Nacional de Instructores y al Centro de formacidn, asi como certificarse en la competencia laboral
""QOrientar formacién E-Learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa"" cddigo
240201081"" o en su defecto debera aportar el respectivo certificado de aprobacién, al informe de
ejecucién contractual, con plazo maximo a seis meses después de suscribir el contrato sin exceder
el 15 de diciembre de 2024.

Certificacion No. 1067
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30. Participar en las rutas de capacitacion que le asigne el Centro de la Industria, la Empresa y los
Servicios — CIES, la cual serd requisito para la respectiva liquidacién.

31. La formacién debe desarrollarse dentro de la programacion asignada desde la coordinacion
académica y cualquier cambio debe estar sujeta a la autorizacion del supervisor del contrato.

32. Garantizar la custodia adecuada de los ambientes de aprendizaje, herramientas y demads
inventarios entregados durante la ejecucién del contrato.

33. Actuar siempre sobre la base de los valores de integridad del servicio publico, respeto,
honestidad, compromiso, diligencia, justicia, solidaridad, lealtad, en beneficio de la comunidad
SENA, para ello debe aplicar el cédigo de integridad del Servicio Nacional de Aprendizaje

34. Cumplir la ejecucion de la formacién que se asigne para el acompanamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje segln lo descrito en el Instructivo para orientar el desempeio
del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de
Formacién Profesional

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, A los 17
dias de diciembre del 2024

Firmado digitalmente por

( 57 Yorgos Joffrey Ramirez
/ ///// Perez

Fecha: 2024.12.26

17:09:28 -05'00'
YORGOS JOFFREY RAMIREZ PEREZ
Subdirector (E)
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA-Regional
Norte de Santander

Proyecto: Juan David Bolafios Carrillo  Jun Dud =2
Cargo: Aprendiz

Reviso: Martha Yaneth Ferrer Cardenas
Cargo: Lider de Contratacidn- Profesional GO1 /s e
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Cel: 3007702214
Ll (Pl

Bucaramanga, 6 de noviembre de 2023

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Asunto: Certificacion de experiencia laboral de Yenny Carolina Jaimes Acero - 16 meses

Por medio de la presente, yo, Vita Paola Bolivar Ledn, en calidad de representante legal
de la empresa Vitapaola SAS, con NIT 901155522, certifico que la Profesional en
Administracion Yenny Carolina Jaimes Acero, con numero de identificacion 60265769,
labord en nuestra organizacion desempenando el cargo de Asesora Comercial en Ventas
y Marketing durante los siguientes periodos:

® Del1de febrero al 30 de septiembre de 2022
® Del1de febrero al 31 de octubre de 2023

Durante su vinculacion, cumplio de manera responsable y comprometida con las
funciones propias de su cargo, entre las cuales se destacan:

¢ Desarrollo e implementacion de estrategias de marketing y ventas.

Diseno y ejecucion de planes de ventas con objetivos y metas comerciales.
e Seguimiento, acompanamiento y fidelizacion de clientes.

Atencion y servicio al cliente garantizando altos estandares de calidad.

La profesional demostré competencias sobresalientes en comunicacion asertiva,
orientacion al logro, liderazgo comercial, organizacion del trabajo, analisis de
informacion y servicio al cliente, aportando significativamente al cumplimiento de los
objetivos de marketing y ventas de la empresa.

Por lo anterior, Vitapaola SAS certifica que la profesional Yenny Carolina Jaimes
Acero cuenta con diez y seis (16) meses de experiencia laboral en el area de ventas y
servicios, evaluada de manera satisfactoria durante su desempeno.

Este certificado se expide a solicitud de la interesada para los fines que considere
pertinentes.

Atentamente,

ita Papla Boljvar Leon
Representante 1.egal
Vitapaola SAS
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VITA PAOLA SAS
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\/ NIT: 901155522

@ vitapaola@vitapaola.com
Cel: 3007702214

Ll (Pl

Bucaramanga, 6 de noviembre de 2023

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Asunto: Certificacion de experiencia laboral de Yenny Carolina Jaimes Acero - 16 meses

Por medio de la presente, yo, Vita Paola Bolivar Ledn, en calidad de representante legal
de la empresa Vitapaola SAS, con NIT 901155522, certifico que la Profesional en
Administracion Yenny Carolina Jaimes Acero, con numero de identificacion 60265769,
labord en nuestra organizacion desempenando el cargo de Asesora Comercial en Ventas
y Marketing durante los siguientes periodos:

* Del 1de febrero al 30 de septiembre de 2022
e Del 1de febrero al 31 de octubre de 2023

Durante su vinculacion, cumplio de manera responsable y comprometida con las
funciones propias de su cargo, entre las cuales se destacan:

* Desarrollo e implementacion de estrategias de marketing y ventas.

e Disenoy ejecucion de planes de ventas con objetivos y metas comerciales.
* Seguimiento, acompanamiento y fidelizacion de clientes.

Atencion y servicio al cliente garantizando altos estandares de calidad.

La profesional demostré competencias sobresalientes en comunicacion asertiva,
orientacion al logro, liderazgo comercial, organizacion del trabajo, analisis de
informacion y servicio al cliente, aportando significativamente al cumplimiento de los
objetivos de marketing y ventas de la empresa.

Por lo anterior, Vitapaola SAS certifica que la profesional Yenny Carolina Jaimes
Acero cuenta con diez y seis (16) meses de experiencia laboral en el area de ventas y
servicios, evaluada de manera satisfactoria durante su desempeno.

Este certificado se expide a solicitud de la interesada para los fines que considere
pertinentes.

Atentamente,

la Boljvar Leon
Representante Legal
Vitapaola SAS
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y
LOS SERVICIOS-CIES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) YENNY CAROLINA JAIMES ACERO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
60265769 de PAMPLONA, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993

(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de

2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacioén:
1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucidn:
Suspension:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Valor:

Forma de pago:

Obligaciones Especificas del Contrato:

CO1.PCCNTR.7340082 3 de febrero de 2025

Prestar los servicios personales de cardcter temporal para
planear y orientar la formacion profesional integral que
programe el centro de formacidn en la red de
conocimiento COMERCIO Y VENTAS en sus diferentes
niveles y modalidades.

Del 10 de febrero al 19 de diciembre de 2025
No aplica

10 de febrero de 2025

19 de diciembre de 2025

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, se fija en la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS
CUATRO PESOS M/CTE ($46.378.404)

El Sena pagard al contratista de la siguiente manera:
Mensualidades vencidas de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS M/CTE ($4.599.511)

1. Participar en la planeacidn de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos

institucionales.
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2. Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados del
sistema Integrado de gestién dispuestos en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guia
de procesos formativos, presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado
con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segln guia para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de mejoramiento académicos para
aprendices que lo requieran. d. Planeacién, seguimiento evaluacién de etapa productiva (si aplica).
e. Bitacora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciada
para cada resultado de aprendizaje

3. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de diseio, desarrollo curricular
de programas de Formacidn Profesional Integral y la divulgacion de las diferentes convocatorias del
centro, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para
la red objeto del contrato

4. Contribuir en la formulacién y aplicacién de los planes de mejoramiento que resulten de la
auditorias internas y externas aplicadas a la formacién profesional integral.

5. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

6. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas en los diferentes municipios del departamento de Norte de Santander.
7. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

8. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién de la red objeto del contrato.

9. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

10. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute formacion profesional.

11. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en formacion.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. d) Cuando el instructor sea responsable de
ficha de formacién debera al final de la etapa lectiva entregar definidas las modalidades de etapa
productiva para el registro.

12. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

13. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.
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14. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo, cuando el centro
lo requiera.

15. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

16. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

17. Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y evaluacién de la etapa productiva del
aprendiz, implementando los formatos vigentes para tal fin, disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes alternativas de desarrollo de etapa productiva, cuando sea
asignado.

18. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidén para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

19. Acompanar y realizar divulgacion de las diferentes actividades planeadas desde bienestar al
aprendiz.

20. Apoyar y acompafar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

21. Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de materiales de formacién
con base en el proyecto formativo aprobado y/o el listado de materiales y equipos de los proyectos
de investigacion.

22. Utilizar la plataforma, Sofia Plus, Zajuna LMS o la que designe la Entidad como herramienta de
la FPI, como soporte de actividades de Ensefianza, Aprendizaje, Evaluaciéon de la formacién vy
actualizacién del portafolio del instructor segun lineamientos institucionales.

23. Entregar de forma digital la programacién mensual, el cual debe coincidir con el desarrollo
curricular planteado inicialmente.

24. Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinacidn
académica, evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pension y ARL segun
corresponda.

25. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

26. Se sugiere que, en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista deba dirigirse a
otro municipio sea en transporte publico debidamente acreditado.

27. Mantenerse actualizado con la formacién complementaria que ayude a su cualificacién como
instructor, de acuerdo a su ruta de formacidn determinada por la Escuela Nacional de Instructores
y al Centro de formacién, asi como certificarse en la competencia laboral “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"
o en su defecto entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién profesional.

28. La formacién debe desarrollarse dentro de la programacién asignada desde la coordinacién
académica y cualquier cambio debe estar sujeta a la autorizacién del supervisor del contrato.
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29. Actuar siempre sobre la base de los valores de integridad del servicio publico, respeto,
honestidad, compromiso, diligencia, justicia, solidaridad, lealtad, en beneficio de la comunidad
SENA, para ello debe aplicar el cddigo de integridad del Servicio Nacional de Aprendizaje.

1. Participar en la planeacidon de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

2. Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados del
sistema Integrado de gestién dispuestos en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guia
de procesos formativos, presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado
con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segln guia

para desarrollar los procesos formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de
mejoramiento académicos para aprendices que lo requieran. d. Planeacidn, seguimiento evaluacién
de etapa productiva (si aplica). e. Bitacora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato de
asistencia y Registro de inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos
debidamente diligenciada para cada resultado de aprendizaje

3. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio, desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral y la divulgacion de las diferentes convocatorias del
centro, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para
la red objeto del contrato

4. Contribuir en la formulacién y aplicacién de los planes de mejoramiento que resulten de la
auditorias internas y externas aplicadas a la formacién profesional integral.

5. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

6. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo.

7. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo con los lineamientos pedagoégicos y metodoldgicos de la entidad.

8. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién de la red objeto del contrato.

9. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en formacion.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. d) Cuando el instructor sea responsable de
ficha de formacién debera al final de la etapa lectiva entregar definidas las modalidades de etapa
productiva para el registro.

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.
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12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo, cuando el centro
lo requiera.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

15. Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y evaluacién de la etapa productiva del
aprendiz, implementando los formatos vigentes para tal fin, disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes alternativas de desarrollo de etapa productiva, cuando sea
asignado.

16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidén para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

17. Acompanar y realizar divulgacion de las diferentes actividades planeadas desde bienestar al
aprendiz.

18. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formaciéon en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

19. Utilizar la plataforma, Sofia Plus, Zajuna LMS o la que designe la Entidad como herramienta de
la FPI, como soporte de actividades de Ensefianza, Aprendizaje, Evaluacidon de la formacién vy
actualizacién del portafolio del instructor seglin lineamientos institucionales.

20. Mantener actualizado el centro de calificaciones, anuncios y retroalimentar de manera
personalizada a los aprendices.

21. Grabar las sesiones en linea cada encuentro formativo.

22. Entregar de forma digital la programacién mensual, el cual debe coincidir con el desarrollo
curricular planteado inicialmente.

23. Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinacidn
académica, evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pension y ARL segun
corresponda.

24. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

25. Mantenerse actualizado con la formaciéon complementaria que ayude a su cualificacién como
instructor, de acuerdo a su ruta de formacidn determinada por la Escuela Nacional de Instructores
y al Centro de formacidn, asi como certificarse en la competencia laboral " ORIENTAR FORMACION
A DISTANCIA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVAS" o en su defecto
entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute formacidn profesional.

26. La formacién debe desarrollarse dentro de la programacién asignada desde la coordinacién
académica y cualquier cambio debe estar sujeta a la autorizacion del supervisor del contrato.

27. Actuar siempre sobre la base de los valores de integridad del servicio publico, respeto,
honestidad, compromiso, diligencia, justicia, solidaridad, lealtad, en beneficio de la comunidad
SENA, para ello debe aplicar el cddigo de integridad del Servicio Nacional de Aprendizaje. R137
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